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गांधी एवं अǮेडकर के आʄथɡक ʄचɠतन मɪ सामाʄजक Ʋाय और 
समावेशी ʃवकास : ʃवकʄसत भारत @2047 के संदभ� मɪ एक 

तुलनाŵक अƑयन 
 
सारांश (Abstract) : महाŵा गांधी एवं डॉ. भीमराव रामजी अǮेडकर 
आधुʁनक भारत के दो ऐसे महान सुधारक हɭ, ʄजनके ʄचɠतन का कɪ ©ीय 
उƅेȨ एक Ʋायपणू�, समतामूलक और मानवीय समाज कɞ ɉापना 
था। यƌʂप दोनɰ के सामाʄजक, राजनीʃतक एवं आʄथɡक ɼʂȮकोणɰ मɪ 
महźपूण� अंतर ʂदखाई देता है, तथाʂप सामाʄजक ɹप से वंʄचत वगɲ के 
उŮान, आʄथɡक असमानता को कम करने तथा Ȝʄë कɞ गɿरमा कɞ 
ɉापना के Ʌर पर उनके ʄचɠतन मɪ महźपूण� समानताएँ ʃवƌमान हɭ। 
गांधी ने ɕदेशी, �ाम ɕराज, ʃवकɪ ©ीकरण, कुटीर एव ं �ामोƌोग, 
¢Ʉीʄशप, ´म कɞ गɿरमा और सवɱदय को आʄथɡक ʃवकास का आधार 
माना। दसूरी ओर, अǮेडकर ने आʄथɡक लोकतं§, औƌोगीकरण, ´ʃमक 
अʄधकार, राń कɞ सʂ�य भूʃमका, सामाʄजक सुरFा, समान अवसर 
तथा संसाधनɰ के Ʋायपणू� ʃवतरण पर बल ʂदया। गांधी के आʄथɡक 
ʃवचारɰ मɪ नैʃतकता और ɉानीय आŵʁनभ�रता कɪ ©ीय तź थे, जबʁक 
अǮेडकर का ɼʂȮकोण सɉंागत अʄधकारɰ और राń-समʄथɡत 
सामाʄजक-आʄथɡक Ʋाय पर अʄधक कɪ ʂ©त था। वत�मान भारत मɪ 
समावेशी ʃवकास, रोजगार, सामाʄजक सुरFा, आʄथɡक असमानता, 
�ामीण आजीʃवका और सामाʄजक Ʋाय जैसी चुनौʃतयाँ दोनɰ ʃवचारकɰ 
के ʄचɠतन कɞ ¬ासʃंगकता को पुनः ɉाʂपत करती हɭ। वष� 2025 के 
PLFS के अनुसार ʁनयʃमत वेतन/सैलरी रोजगार मɪ काय�रत Ȝʄëयɰ 
का अनुपात 23.6% रहा, जबʁक ʄशʆFत Ȝʄëयɰ मɪ बेरोजगारी दर 
6.5% रही। ¬Ʌुत शोध-प§ मɪ दोनɰ ʃवचारकɰ के आʄथɡक ʄचɠतन का 
तुलनाŵक एवं ʃवȩेषणाŵक अƑयन ʁकया गया है। साथ ही 
आधुʁनक भारतीय अथ�Ȝवɉा मɪ रोजगार, ´म, �ामीण ʃवकास, 
सामाʄजक सुरFा, उƌʃमता और समावेशी ʃवकास कɞ चुनौʃतयɰ के 
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संदभ� मɪ उनके ʃवचारɰ कɞ ¬ासंʃगकता का परीFण ʁकया गया है। अƑयन यह ¬ʃतपाʂदत करता है ʁक गांधी कɞ 
ɉानीय आŵʁनभ�रता एवं नैʃतक अथ�Ȝवɉा तथा अǮेडकर कɞ संɉागत समानता, औƌोगीकरण एवं आʄथɡक 
लोकतं§ कɞ अवधारणाओ ं का समƳय भारत को अʄधक समावेशी और Ʋायपणू� ʃवकास कɞ ʂदशा ¬दान कर 
सकता है। यह ɼʂȮकोण ʃवकʄसत भारत @2047 के लĂ को केवल उĭ आʄथɡक वृʆƆ के बजाय सामाʄजक Ʋाय, 
गुणवūापूण� रोजगार, समान अवसर और मानव गɿरमा से जोड़ने मɪ सहायक हो सकता है। 
मुĐ शǗ : महाŵा गांधी, डॉ. बी. आर. अǮेडकर, आʄथɡक Ʋाय, सामाʄजक Ʋाय, समावेशी ʃवकास, ɕदेशी, 
¢Ʉीʄशप, आʄथɡक लोकतं§, ʃवकʄसत भारत @2047। 
1. ¬Ʌावना : भारत के आधुʁनक इʃतहास मɪ सामाʄजक, राजनीʃतक एवं आʄथɡक पɿरवत�न कɞ ¬ʂ�या मɪ अनेक 
चुनौʃतयाँ ʃवƌमान रही हɭ। औपʁनवेʄशक शासन के दौरान भारतीय अथ�Ȝवɉा गरीबी, बेरोजगारी, कृʃष पर 
अŷʄधक ʁनभ�रता, परपंरागत उƌोगɰ के पतन तथा आʄथɡक शोषण जैसी समɓाओ ं से ¬भाʃवत थी। दसूरी ओर, 
भारतीय समाज मɪ जाʃतगत ʃवषमता, अɍृȨता, सामाʄजक बʂहȬरण और अवसरɰ कɞ असमानता ने समाज के बड़े 
वग� को ʄशFा, रोजगार, संपʄū तथा सǵानजनक जीवन से वंʄचत रखा। ऐसी पɿरʋɉʃतयɰ मɪ भारत के पुनʁनɡमा�ण के 
ʆलए राजनीʃतक ɕतं§ता के साथ सामाʄजक Ʋाय और आʄथɡक समानता भी आवȨक थी। इसी ऐʃतहाʄसक संदभ� 
मɪ महाŵा गांधी एवं डॉ. भीमराव रामजी अǮेडकर दो ऐसे महान सुधारक के ɹप मɪ सामन ेआते हɭ, ʄजनका Ȝापक 
उƅेȨ एक Ʋायपणू�, समतामूलक और मानवीय समाज कɞ ɉापना था। 

महाŵा गांधी ने ɕत§ंता को केवल ʃवदेशी शासन से मुʄë तक सीʃमत नहɤ माना, बʋȀ इसे Ȝʄë एव ं
समुदाय कɞ आŵʁनभ�रता तथा नैʃतक पुनʁनɡमा�ण से जोड़ा। उनके आʄथɡक ʄचɠतन मɪ ɕदेशी, �ाम ɕराज, 
ʃवकɪ ©ीकरण, �ामोƌोग, खादी, ´म कɞ गɿरमा, ¢Ʉीʄशप और सवɱदय ¬मुख अवधारणाएँ हɭ। गांधी ऐसी 
अथ�Ȝवɉा के समथ�क थे ʄजसमɪ आʄथɡक गʃतʃवʄधयɰ का उƅेȨ केवल उűादन और लाभ मɪ वृʆƆ न होकर मानव 
कȔाण हो। वे �ामीण अथ�Ȝवɉा को सशë बनाने, ɉानीय संसाधनɰ एवं ´म के उपयोग तथा रोजगार के 
Ȝापक अवसरɰ के पFधर थ।े उनकɞ ¢Ʉीʄशप कɞ अवधारणा संपʄū के सामाʄजक दाʄयź तथा आʄथɡक ससंाधनɰ 
के नैʃतक उपयोग पर बल देती है, ʄजसे आधुʁनक संदभ� मɪ कॉरपोरटे सामाʄजक उūरदाʄयź, नʃैतक Ȝवसाय और 
सरोकारधारकɰ पर कɪ ʂ©त ¬बंधन से जोड़ा जा सकता है। 

इसके ʃवपरीत, डॉ. बी. आर. अǮेडकर का आʄथɡक ʄचɠतन सामाʄजक संरचना और आʄथɡक अवसरɰ के 
परɍर संबंध पर आधाɿरत था। ¬ʄशʆFत अथ�शाɇी होने के कारण उƸɰने मु©ा, साव�जʁनक ʃवū, कृʃष, 
औƌोगीकरण, ´म तथा आʄथɡक ʃवकास जैसे ʃवषयɰ पर महźपूण� काय� ʁकया। अǮेडकर के ʆलए सामाʄजक Ʋाय 
और आʄथɡक Ʋाय एक-दसूर ेसे अʃवभाń थे। उनका मानना था ʁक जाʃतगत एवं सामाʄजक असमानता Ȝʄë के 
आʄथɡक अवसरɰ को भी ¬भाʃवत करती है। इसʆलए राजनीʃतक लोकतं§ को सामाʄजक एवं आʄथɡक लोकतं§ के 
साथ जोड़ना आवȨक है। उƸɰने ʄशFा, औƌोगीकरण, ´ʃमक अʄधकार, सामाʄजक सुरFा, समान अवसर तथा राń 
कɞ सʂ�य भूʃमका को आʄथɡक सशëɞकरण के महźपूण� साधन के ɹप मɪ देखा। 

गांधी और अǮेडकर के ʃवचारɰ मɪ अनेक महźपूण� अंतर थे। गांधी का आʄथɡक मॉडल �ाम-कɪ ʂ©त, 
ʃवकɪ ©ीकृत और नैʃतक अथ�Ȝवɉा पर आधाɿरत था, जबʁक अǮेडकर आधुʁनक औƌोगीकरण और संɉागत 
सुधारɰ को सामाʄजक-आʄथɡक पɿरवत�न के ʆलए आवȨक मानते थे। गांधी आʄथɡक असमानता के समाधान मɪ 
¢Ʉीʄशप एवं नैʃतक पɿरवत�न को महź देते थ,े जबʁक अǮेडकर संवैधाʁनक अʄधकारɰ, कानूनी संरFण और राń 
कɞ सʂ�य भूʃमका के माƑम से संरचनाŵक असमानता को समाƻ करना चाहते थे। ʂफर भी दोनɰ के ʄचɠतन मɪ मानव 
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गɿरमा, ´म के सǵान, सामाʄजक Ʋाय, आʄथɡक अवसर और वंʄचत वगɲ के कȔाण जैसे Ȝापक उƅेȨ महźपूण� 
समानता ¬Ʌतु करते हɭ। इसी कारण दोनɰ को केवल ʃवरोधी ʃवचारधाराओ ं के ¬ʃतʁनʄध के ɹप मɪ देखना उनके 
योगदान कɞ Ȝापकता को सीʃमत कर सकता है। 

इäɞसवɤ शताǗी के भारत मɪ इन ʃवचारɰ कɞ ¬ासʃंगकता और बढ़ गई है। आʄथɡक ʃवकास के साथ 
रोजगार कɞ गुणवūा, आय एवं अवसरɰ कɞ असमानता, �ामीण-शहरी अंतर, अनौपचाɿरक रोजगार, कौशल-असंगʃत 
और सामाʄजक सुरFा जसैी चुनौʃतयाँ अभी भी महźपूण� हɭ। ऐसे समय मɪ गांधी कɞ ɉानीय आŵʁनभ�रता, �ामीण 
उƌʃमता और ʃवकɪ ©ीकरण कɞ अवधारणाएँ तथा अǮेडकर कɞ ʄशFा, कौशल, औƌोगीकरण, ´ʃमक अʄधकार और 
आʄथɡक लोकतं§ कɞ अवधारणाएँ परɍर पूरक ɼʂȮकोण ¬दान कर सकती हɭ। 

ʃवकʄसत भारत @2047 के लĂ कɞ ¬ाʂƻ के ʆलए केवल उĭ GDP वृʆƆ पया�ƻ नहɤ है। ʃवकʄसत भारत 
कɞ वाɅʃवक अवधारणा मɪ समावेशी ʃवकास, गुणवūापणू� रोजगार, समान अवसर, सामाʄजक सरुFा, उƌʃमता और 
मानव गɿरमा का समावेश आवȨक है। इस संदभ� मɪ गांधी कɞ आŵʁनभ�र एवं नʃैतक अथ�Ȝवɉा और अǮेडकर के 
अʄधकार-आधाɿरत एवं संɉागत आʄथɡक लोकतं§ का समƳय एक संतुʆलत ʃवकास मॉडल ¬Ʌुत कर सकता है। 
¬Ʌुत अƑयन इसी ɼʂȮकोण से दोनɰ ʃवचारकɰ के आʄथɡक ʄचɠतन का तुलनाŵक ʃवȩेषण करते ɺए सामाʄजक 
Ʋाय, समावेशी ʃवकास और ʃवकʄसत भारत @2047 के ʆलए उनकɞ समकालीन ¬ासʃंगकता का अƑयन करता है। 
2. संबंʃधत साʂहŷ कɞ समीFा : महाŵा गांधी और डॉ. बी. आर. अǮेडकर के आʄथɡक ʄचɠतन पर उपलǘ साʂहŷ 
Ȝापक, बɺआयामी तथा अंतʃवɡषयी है। दोनɰ ʃवचारकɰ के आʄथɡक ʃवचारɰ का अƑयन केवल अथ�शाɇ के संदभ� मɪ 
नहɤ, बʋȀ सामाʄजक Ʋाय, राजनीʃतक लोकतं§, ´म-अʄधकार, �ामीण ʃवकास, औƌोगीकरण, ʄशFा, मानव 
गɿरमा तथा समावेशी ʃवकास के संदभ� मɪ भी ʁकया गया है। उपलǘ साʂहŷ से ɍȮ होता है ʁक गांधी और 
अǮेडकर के आʄथɡक ʄचɠतन का मूल उƅेȨ आʄथɡक Ȝवɉा को मानवीय, Ʋायपणू� तथा समाज के वंʄचत वगɲ के 
ʆलए उपयोगी बनाना था, यƌʂप दोनɰ के साधन, ¬ाथʃमकताएँ और ʃवकास-ɼʂȮकोण अलग-अलग थे। 
Dasgupta (1996) ने गांधी के आʄथɡक ʄचɠतन का ʃवɅृत ʃवȩेषण करते ɺए बताया ʁक गांधी के ʆलए ɕराज 
केवल राजनीʃतक ɕतं§ता नहɤ था, बʋȀ आŵʁनभ�रता, आŵसǵान और �ामीण समाज कɞ आʄथɡक Fमता से भी 
संबंʄधत था। उƸɰने गांधी के औƌोगीकरण, तकनीक, उűादन के पमैाने, असमानता, ¢Ʉीʄशप, ´म तथा ʄशFा 
संबंधी ʃवचारɰ को एक Ȝापक आʄथɡक दश�न के ɹप मɪ ¬Ʌुत ʁकया है। 
Ishii (2001) ने गांधी के सामाʄजक-आʄथɡक ʃवचारɰ को वैकʌȏक ʃवकास कɞ आधारभूʃम के ɹप मɪ ¬Ʌुत ʁकया। 
उनके अनुसार गांधी का ɕदशेी, ¢Ʉीʄशप और आदश� �ाम-Ȝवɉा संबंधी ʄचɠतन आधुʁनक ʃवकास मॉडल कɞ 
आलोचना करता है तथा एक ऐसे ʃवकास कɞ कȏना करता है ʄजसमɪ ɉानीय समुदाय, आŵʁनभ�रता और 
सामाʄजक उūरदाʄयź को ¬ाथʃमकता ¬ाƻ हो। इस अƑयन का महŭ इस बात मɪ है ʁक यह गांधी के आʄथɡक 
ʃवचारɰ को केवल परंपरावादी या �ामीण अथ�Ȝवɉा तक सीʃमत न रखकर वैकʌȏक ʃवकास-ʃवमश� से जोड़ता है। 
Matera (2012) ने गांधी के आʄथɡक ʄचɠतन मɪ अथ�शाɇ और नʃैतकता के संबंध का ʃवȩेषण ʁकया। उनके अनुसार 
गांधी के ʆलए अथ�Ȝवɉा और नैʃतकता अलग-अलग Fे§ नहɤ थे। उűादन, ʃवतरण और उपभोग कɞ ¬ʂ�याओ ंका 
मȔूांकन इस आधार पर ʁकया जाना चाʂहए ʁक वे मानव कȔाण, सामाʄजक Ʋाय और नʃैतक जीवन को ʁकस 
सीमा तक बढ़ावा देती हɭ। Matera यह भी ɍȮ करते हɭ ʁक गांधी का आʄथɡक ʄचɠतन ʁकसी Ȝवʋɉत आधुʁनक 
आʄथɡक ʄसƆातं के ɹप मɪ ¬Ʌुत नहɤ ɺआ, बʋȀ उनके भाषणɰ, लेखɰ और सामाʄजक ¬योगɰ मɪ ʃवकʄसत ɺआ। इस 
ɼʂȮ से गांधी के आʄथɡक ʃवचारɰ का अƑयन नैʃतक राजनीʃतक अथ�Ȝवɉा के ɹप मɪ अʄधक उपयुë है। 
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Chakrabarty (2014) ने गांधी के ¢Ʉीʄशप ʄसƆांत का ʃवȩेषण करते ɺए इसे Ȝवसाय और सामाʄजक कȔाण 
के बीच संबंध ɉाʂपत करने वाले ʃवचार के ɹप मɪ ¬Ʌुत ʁकया। उनके अƑयन मɪ यह ʂदखाया गया है ʁक गांधी 
¢Ʉीʄशप के माƑम से संपʄū और Ȝवसाय को Ȝापक सामाʄजक ʂहत से जोड़ना चाहते थे। आधुʁनक संदभ� मɪ इस 
ʃवचार को कॉपɱरटे सामाʄजक उūरदाʄयź से संबंʄधत ʃवमश� के एक पूव�गामी ʃवचार के ɹप मɪ भी देखा गया है, 
हालांʁक दोनɰ को पणू�तः समान नहɤ माना जा सकता। 
Govindu और Malghan (2016) ने गांधीवादी आʄथɡक ʄचɠतन के संदभ� मɪ जे. सी. कुमारƾा के योगदान का 
अƑयन ʁकया और आʄथɡक Ʋाय, �ाम अथ�Ȝवɉा तथा वैकʌȏक ʃवकास के ¬Ȧɰ को रखेांʁकत ʁकया। यह 
साʂहŷ इस बात को समझने मɪ उपयोगी है ʁक गांधीवादी आʄथɡक ʄचɠतन केवल �ामीण रोमाʁंटकता नहɤ था, बʋȀ 
उűादन, उपभोग, संसाधन और सामाʄजक Ʋाय के संबंधɰ पर आधाɿरत वैकʌȏक ʃवकास-ɼʂȮ भी ¬Ʌुत करता है। 
Sridevi (Ed., 2020) ƍारा संपाʂदत Ambedkar’s Vision of Economic Development for India 
अǮेडकर के आʄथɡक ʄचɠतन को सामाʄजक Ʋाय और समकालीन आʄथɡक ʃवकास स े जोड़ता है। इस पुɅक मɪ 
Ȝापार, साव�जʁनक ʃवū, मौʂ©क अथ�शाɇ, कृʃष, ʄशFा और औƌोगीकरण जैसे Fे§ɰ मɪ अǮेडकर के योगदान का 
ʃवȩेषण ʁकया गया है। यह साʂहŷ ʃवशेष ɹप से उपयोगी है ûɰʁक यह अǮेडकर के आʄथɡक ʃवचारɰ को 
सामाʄजक Ʋाय तथा समकालीन ʃवकास के ¬Ȧɰ से जोड़ता है। 
Yoganandham et al. (2025) ने अǮेडकर के आʄथɡक ʃवचारɰ को सामाʄजक-आʄथɡक Ʋाय, समानता, 
सशëɞकरण, राȰ-ʁनमा�ण और समावेशी ʃवकास से जोड़त े ɺए ʄशFा, औƌोगीकरण, ´म-अʄधकार तथा आʄथɡक 
अवसरɰ को महźपूण� माना है। 
Chawda (2025) ने अǮेडकर के संवैधाʁनक ʄचɠतन और साव�जʁनक अथ�शाɇ के बीच संबंध का अƑयन ʁकया है 
तथा उनके ʃवचारɰ मɪ कȔाणकारी राń, सामाʄजक Ʋाय, आʄथɡक लोकतं§ और राजकोषीय Ʋाय कɞ अंतसɟबƆता 
को रखेांʁकत ʁकया है। 
Kumar (2019) ने गांधी एवं अǮेडकर के आʄथɡक ʃवचारɰ कɞ तुलनाŵक समीFा करते ɺए गांधी के �ामीण 
आŵʁनभ�रता, ɕदेशी और �ामोƌोग संबंधी ʃवचारɰ कɞ तुलना अǮेडकर के औƌोगीकरण, कृʃष सुधार, मौʂ©क 
सुधार तथा साव�जʁनक ʃवū संबंधी ʃवचारɰ से कɞ। उनका अƑयन यह संकेत करता है ʁक दोनɰ कɞ ʃवकास-ɼʂȮयɰ 
मɪ महźपूण� अंतर होते ɺए भी सामाʄजक Ʋाय और मानव कȔाण का Ȝापक उƅेȨ साझा था। 
Begum और Dehingia (2025) ने गांधी और अǮेडकर के वैचाɿरक साǶ तथा संघषɲ का तुलनाŵक अƑयन 
करते ɺए बताया ʁक गांधी सामाʄजक पɿरवत�न मɪ नैʃतक सुधार और सामाʄजक सƊाव को महźपूण� मानते थे, 
जबʁक अǮेडकर संरचनाŵक पɿरवत�न, कानूनी अʄधकार और जाʃत-Ȝवɉा के उưूलन पर अʄधक बल देते थे। 
Sharvender (2024) ने गांधी और अǮेडकर कɞ ʄशFा संबंधी अवधारणाओ ंतथा जाʃत-सामाʄजक संरचना के 
संदभ� मɪ उनके ɼʂȮकोण कɞ तुलना कɞ। उनके अƑयन से यह ɍȮ होता है ʁक दोनɰ ʄशFा को पɿरवत�न का साधन 
मानते थे, लेʁकन उनके ʄशFा-दश�न के सामाʄजक उƅेȨ और ¬ाथʃमकताएँ अलग थɤ। 
Daksh और Shubham (2025) ने गांधी और अǮेडकर के ʃवचारɰ का लɭʃगक असमानता और सामाʄजक Ʋाय 
के संदभ� मɪ तुलनाŵक अƑयन ʁकया। उनके अƑयन मɪ गांधी के नʃैतक-सामाʄजक पɿरवत�न और अǮेडकर के 
कानूनी-अʄधकार आधाɿरत ɼʂȮकोण के बीच अंतर को रखेांʁकत ʁकया गया है। 
Darnal (2023) ने भारतीय संदभ� मɪ सामाʄजक Ʋाय कɞ अवधारणा को अǮेडकर के ʃवचारɰ से जोड़ते ɺए 
समानता, अवसर और Ʋायपूण� सामाʄजक Ȝवɉा के ¬Ȧɰ को रखेांʁकत ʁकया है। 
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3. शोध-अंतराल (Research Gap) : साʂहŷ कɞ समीFा से यह ɍȮ होता है ʁक गांधी और अǮेडकर के 
आʄथɡक ʄचɠतन पर पया�ƻ ɕतं§ अƑयन उपलǘ हɭ तथा कुछ अƑयनɰ मɪ दोनɰ के सामाʄजक और राजनीʃतक 
ʃवचारɰ कɞ तुलना भी कɞ गई है। ʁकɠ तु वत�मान अƑयन से संबंʄधत ʃवʄशȮ शोध-अंतराल यह है ʁक दोनɰ के आʄथɡक 
ʄचɠतन को सामाʄजक Ʋाय, समावेशी ʃवकास, रोजगार, ´म कȔाण, उƌʃमता और ʃवकʄसत भारत @2047 के 
Ȝापक पɿर¬ेĂ मɪ एक साथ रखकर ʃवȩेʃषत करने वाले अƑयन सीʃमत हɭ। 

अतः ¬Ʌुत अƑयन गांधी के ʃवकɪ ©ीकृत, नैʃतक एवं मानव-कɪ ʂ©त आʄथɡक ɼʂȮकोण तथा अǮेडकर के 
अʄधकार-आधाɿरत, औƌोʃगक एवं संɉागत आʄथɡक ɼʂȮकोण के बीच संभाʃवत पूरकता का अƑयन करता है। 
इसका उƅेȨ यह देखना है ʁक इन दोनɰ ʄचɠतन-परपंराओ ंसे समकालीन भारत के ʆलए ऐसा ʃवकास मॉडल ʁकस 
¬कार ʁनʃमɡत ʁकया जा सकता है जो आʄथɡक वृʆƆ के साथ-साथ सामाʄजक Ʋाय, समान अवसर, गुणवūापूण� 
रोजगार, सामाʄजक सुरFा और मानव गɿरमा को भी सुʁनʅȢत कर।े 
4. अƑयन के उƅेȨ : ¬Ʌुत अƑयन अ�ʆलʇखत उƅेȨɰ पर आधाɿरत है- 
1. गांधी एवं अǮेडकर के आʄथɡक ʄचɠतन का ʃवȩेषण करना। 
2. गांधी एवं अǮेडकर के सामाʄजक Ʋाय संबंधी ɼʂȮकोण कɞ तुलना करना। 
3. ɕदेशी, �ाम ɕराज, ¢Ʉीʄशप एवं औƌोगीकरण के ʃवचारɰ का अƑयन करना। 
4. ´म, रोजगार एवं सामाʄजक सरुFा संबंधी ʃवचारɰ का तुलनाŵक ʃवȩेषण करना। 
5. समावेशी ʃवकास के संदभ� मɪ दोनɰ ʃवचारकɰ कɞ ¬ासंʃगकता का परीFण करना। 
6. ʃवकʄसत भारत @2047 के ʆलए गांधी-अǮेडकर आधाɿरत नीʃत-ढाँचा ¬Ʌुत करना। 
5. शोध-¬ʃवʃध : ¬Ʌुत अƑयन वण�नाŵक, ʃवȩेषणाŵक एवं तुलनाŵक ¬कृʃत का है। अƑयन मɪ मĐुतः 
ʂƍतीयक आँकड़ɰ का उपयोग ʁकया गया है। ¬मुख ¶ोतɰ मɪ गांधी एवं अǮेडकर के मूल लेखन, सरकारी ¬काशन, 
PLFS ɿरपोट�, शोध-पɅुकɪ , शोध-प§ एवं संबंʄधत अकादʃमक साʂहŷ शाʃमल हɭ। 
6. गांधी का आʄथɡक ʄचɠतन 
6.1 ɕदेशी : गांधी के ʆलए ɕदेशी का अथ� केवल ʃवदेशी वɅुओ ंका बʂहȬार नहɤ था। इसका Ȝापक अथ� 
ɉानीय उűादन, ɉानीय रोजगार और ɉानीय आवȨकताओ ंको ¬ाथʃमकता देना था। ɕदेशी के माƑम से गांधी 
�ामीण अथ�Ȝवɉा को पुनजɥʃवत करना चाहते थे। वत�मान संदभ� मɪ यह अवधारणा ɉानीय MSMEs, हɅʄशȏ, 
खादी, �ामीण उƌोग और ɉानीय आपʃूतɡ  ´ृंखलाओ ंके ʃवकास से जोड़ी जा सकती है। 
6.2 �ाम ɕराज : गांधी कɞ �ाम ɕराज कɞ अवधारणा आʄथɡक एवं राजनीʃतक ʃवकɪ ©ीकरण पर आधाɿरत थी। 
आŵʁनभ�र गाँव उनकɞ ʃवकास-ɼʂȮ का महźपूण� आधार था। उनकɞ कȏना मɪ गाँव केवल कृʃष उűादन कɞ इकाई 
नहɤ बʋȀ उűादन, उपभोग, ʄशFा, सामाʄजक सहयोग और ɉानीय शासन कɞ समʁेकत इकाई था। आधुʁनक समय 
मɪ �ाम ɕराज कɞ अवधारणा को �ामीण उƌʃमता, ʁडʄजटल कनेʋéʃवʁट, ɉानीय मȔू ´ृंखलाएँ, और �ामीण 
MSMEs से जोड़ा जा सकता है। 
6.3 ¢Ʉीʅशप : गांधी ने आʄथɡक असमानता को ʂहɠसक सघंष� के बजाय नैʃतक पɿरवत�न के माƑम से कम करने का 
¬यास ʁकया। ¢Ʉीʄशप ʄसƆातं के अनुसार संपʄū का ɕामी अपनी संपʄū का उपयोग केवल ʁनजी ʂहत मɪ न करके 
सामाʄजक ʂहत मɪ भी कर।े आधुʁनक संदभ� मɪ ¢Ʉीʄशप को: 
Trusteeship → CSR → Ethical Business → Stakeholder Welfare 
के ɹप मɪ पनुȜा�Đाʄयत ʁकया जा सकता है। 
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6.4 ´म कɞ गɿरमा : गांधी के ʆलए ´म केवल आय ¬ाƻ करने का साधन नहɤ था बʋȀ Ȝʄë के नैʃतक एव ं
सामाʄजक ʃवकास का माƑम भी था। उनका ´म संबंधी ɼʂȮकोण आधुʁनक ´म कɞ गɿरमा, सǵानजनक काय� तथा 
समावेशी रोजगार कɞ अवधारणाओ ंसे जोड़ा जा सकता है। 
7. डॉ. अǮेडकर का आʄथɡक ʄचɠतन 
7.1 आʄथɡक लोकतं§ : अǮेडकर का मानना था ʁक राजनीʃतक लोकतं§ आʄथɡक लोकतं§ के ʃबना अधूरा है। यʂद 
Ȝʄë आʄथɡक ɹप से अŷʄधक ʁनभ�र ह,ै तो उसके राजनीʃतक अʄधकारɰ कɞ वाɅʃवक उपयोʃगता सीʃमत हो 
सकती है। States and Minorities मɪ उƸɰने आʄथɡक संरचना और Ȝʄë कɞ ɕतं§ता के संबंध पर गंभीर ʃवचार 
¬Ʌुत ʁकए। 
7.2 औƌोगीकरण : अǮेडकर कृʃष-¬धान अथ�Ȝवɉा कɞ सीमाओ ंको समझते थे। उनका मानना था ʁक भारत मɪ 
अŷʄधक जनसंĐा का कृʃष पर ʁनभ�र रहना उűादकता एवं रोजगार दोनɰ के ʆलए चुनौती पदैा कर सकता ह।ै 
इसʆलए वे औƌोगीकरण और आʄथɡक ʃवʃवधीकरण को महźपूण� मानते थे। 
7.3 ´ʂमक अʃधकार : अǮेडकर ने ´ʃमकɰ को केवल उűादन का साधन नहɤ बʋȀ अʄधकार-संपƧ नागɿरक के 
ɹप मɪ देखा। उनके ʄचɠतन मɪ मजदरूी, काय�-ʋɉʃतयाँ, ´ʃमक संगठन और सामाʄजक सुरFा महźपूण� ʃवषय थे। यह 
ɼʂȮकोण आज के ´म कȔाण, सामाʄजक सरुFा एवं सǵानजनक काय� ­ेमवक�  से जोड़ा जा सकता है। 
7.4 ʅशFा एवं मानव पंूजी : अǮेडकर के ʆलए ʄशFा सामाʄजक पɿरवत�न और आʄथɡक सशëɞकरण का महźपूण� 
साधन थी। उनकɞ ¬ʄसƆ §यी—ʄशʆFत बनो → संगʀठत हो → संघष� करो—को आधुʁनक संदभ� मɪ: 
Education → Skill → Employment → Economic Empowerment के ʃवकास-च� से जोड़ा जा सकता है। 
8. गांधी एवं अǮेडकर का तुलनाŵक आʄथɡक ʃवȩेषण 

ताʅलका 8.1 गांधी एवं अǮेडकर का तुलनाŵक आʄथɡक ʃवȩेषण 
आधार महाŵा गांधी डॉ. बी. आर. अǮेडकर 

ʃवकास कɞ इकाई गाँव एवं समुदाय Ȝʄë एवं संɉाएँ 
अथ�Ȝवɉा ʃवकɪ ©ीकृत आधुʁनक एवं औƌोʃगक 

¬मुख अवधारणा �ाम ɕराज आʄथɡक लोकतं§ 
संपʄū ¢Ʉीʄशप संɉागत ʁनय§ंण एवं Ʋायपणू� ʃवतरण 
रोजगार ´म-¬धान उűादन औƌोगीकरण एवं रोजगार ʃवʃवधीकरण 
उƌोग सीʃमत एवं मानवीय तकनीक आधुʁनक औƌोगीकरण 
´म ´म कɞ गɿरमा ´ʃमक अʄधकार 

सामाʄजक Ʋाय सवɱदय समानता, ɕतं§ता एवं बंधुź 
राń कɞ भूʃमका सीʃमत/ʃवकɪ ©ीकृत सʂ�य एवं कȔाणकारी 

Ȝवसाय नैʃतक एवं सामाʄजक उūरदायी अʄधकार एवं सामाʄजक Ʋाय उưुख 
अंʃतम लĂ सव�जन ʂहताय सामाʄजक एवं आʄथɡक लोकतं§ 

ɇोत: लेखक 
9. आधʁुनक भारतीय अथ�Ȝवɉा एवं गांधी व अǮेडकर के ʃवचारɰ कɞ ¬ासंʂगकता : भारतीय अथ�Ȝवɉा 
तेजी से ɹपांतɿरत होती ɺई अथ�Ȝवɉा है। एक ओर ʁडʄजटल अथ�Ȝवɉा, सेवा Fे§, औƌोगीकरण और तकनीकɞ 
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ʃवकास तेजी से आगे बढ़ रहे हɭ; दसूरी ओर रोजगार कɞ गुणवūा, �ामीण रोजगार, सामाʄजक सुरFा और असमानता 
जैसी चुनौʃतयाँ बनी ɺई हɭ। PLFS 2025 के अनुसार माƑʃमक एवं उससे ऊपर ʄशʆFत Ȝʄëयɰ मɪ सामाƲ ʋɉʃत 
के आधार पर बेरोजगारी दर 6.5 ¬ʃतशत रही। इससे ɍȮ है ʁक ʄशFा का ʃवɅार अपने आप पया�ƻ रोजगार 
सुʁनʅȢत नहɤ करता; ʄशFा, कौशल और रोजगार के बीच बेहतर समƳय कɞ आवȨकता है। यहाँ गांधी और 
अǮेडकर के ʃवचारɰ का संयëु उपयोग महźपूण� हो जाता है। गांधी अपने आʄथɡक ʃवचारɰ मɪ ɉानीय उűादन, 
�ामीण उƌʃमता, ɕदेशी एवं आŵʁनभ�रता पर बल देते हɭ तथा अǮेडकर ने अपने आʄथɡक ʃवचारɰ मɪ ʄशFा, कौशल, 
औƌोगीकरण, सामाʄजक सरुFा एवं आʄथɡक अʄधकारɰ पर जोर ʂदया है।  

यʂद गांधी एवं अǮेडकर के आʄथɡक ʃवचारɰ का एकɞकरण कर ʂदया जाए, तो एक ऐसा ¬ʃतɹप (मॉडल) 
ʃवकʄसत हो सकता है, ʄजसके ƍारा ɉानीय Fमता ʁनमा�ण, कौशल एवं ʄशFा, उƌʃमता एवं औƌोगीकरण, 
गुणवūापूण� रोजगार, सामाʄजक सुरFा, आʄथɡक सशëɞकरण, समावेशी ʃवकास एवं आजादी के 100 वष� पूर ेहोन े
पर 2047 मɪ भारत के ʃवकʄसत भारत के लĂ को हाʄसल ʁकया जा सकता है। 
10. रोजगार एवं ´म के संदभ� मɪ समकालीन ¬ासʃंगकता : वत�मान मɪ भारत मɪ रोजगार कɞ चुनौती केवल बेरोजगारी 
कɞ दर तक सीʃमत नहɤ है। रोजगार कɞ गुणवūा, सामाʄजक सुरFा, आय कɞ ʋɉरता, कौशल और उűादकता भी 
महźपूण� हɭ। PLFS 2025 के आʄधकाɿरक आँकड़े रोजगार बाजार मɪ �ामीण और शहरी Fे§ɰ के बीच महźपूण� 
अंतर को दशा�ते हɭ। राńɰ के बीच भी बेरोजगारी दर मɪ पया�ƻ ʂभƧता ʂदखाई देती है। इस संदभ� मɪ गांधीवादी 
ɼʂȮकोण �ामीण एवं ɉानीय रोजगार के ʃवɅार मɪ उपयोगी हो सकता ह,ै जबʁक अǮेडकरवादी ɼʂȮकोण 
औƌोʃगक रोजगार, ´ʃमक अʄधकार और सामाʄजक सुरFा को मजबूत करने मɪ माग�दश�क हो सकता है। 
11. वाʅणń एवं ¬बंधन के संदभ� मɪ ¬ासंʂगकता : गांधी का ¢Ʉीʄशप का ʄसƆांत आधुʁनक Ȝावसाʄयक नैʃतकता 
के ʆलए महźपूण� आधार ¬दान करता है। उनका मानना था ʁक Ȝवसाय का उƅेȨ केवल अʄधकतम लाभ कमाना 
नही होना चाʂहए बʋȀ लाभ के साथ लोगɰ कɞ सेवा एवं पया�वरण संरFण भी होना चाʂहए। गांधीवादी ¢Ʉीʄशप के 
ʄसƆातं को वत�मान ʁनगमीय सामाʄजक उūरदाʄयź के साथ जोड़ा जा सकता है। ʄजसके अनुसार ʁनगमीय संɉाओ ं
को ɉानीय समुदायɰ के ʄशFा, ɕाɊ, कौशल एवं उƌʃमता ʃवकास मɪ अʄधक सʂ�य भूʃमका ʁनभानी चाʂहए। 

अǮेडकर का समान अवसर और सामाʄजक Ʋाय सबंंधी ɼʂȮकोण आधुʁनक मानव संसाधन ¬बंधन मɪ मɪ 
ʃवʃवधता (Diversity), समता एवं समावेश (Equity and Inclusion) (DEI) के ʆलए उपयोगी है। गांधी के 
ɉानीय उűादन और अǮेडकर के आʄथɡक सशëɞकरण को सामाʄजक उƌʃमता के माƑम से एकɞकृत ʁकया जा 
सकता है। 
12. गांधी-अǮेडकर समʈƳत ʃवकास मॉडल : महाŵा गांधी अपने ʃवचारɰ मɪ ɕदेशी, �ाम ɕराज, ɉानीय 
उűादन, �ामीण उƌʃमता, एवं आŵʁनभ�रता पर बल देते हɭ, वहɤ डॉ. बी. आर. अǮेडकर ʄशFा, कौशल, 
औƌोगीकरण, ´ʃमक अʄधकार, सामाʄजक सरुFा, एवं आʄथɡक लोकतं§ कɞ बात अपने ʃवचारɰ मɪ करते हɭ। यʂद 
गांधी एवं अǮेडकर के इन ʃवचारɰ को एकɞकृत कर ʂदया जाए, दोनɰ के समƳय से समावेशी एवं Ʋायपणू� ʃवकास, 
मानव-कɪ ʂ©त आʄथɡक ʃवकास, एवं ʃवकʄसत भारत @2047 के Ƒेय को ¬ाƻ करने मɪ बɺत सहयोग ¬ाƻ ʁकया जा 
सकता है। 
13. ¬मुख ʁनȬष� : अƑयन के ¬मुख ʁनȬष� इस ¬कार हɭ- 

1. गांधी एवं अǮेडकर के आʄथɡक ɼʂȮकोण मɪ महźपूण� अंतर होते ɺए भी उनका अंʃतम उƅेȨ सामाʄजक 
कȔाण था। 
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2. गांधी ने आʄथɡक ʃवकास मɪ नʃैतकता और ɉानीय आŵʁनभ�रता को महź ʂदया। 
3. अǮेडकर ने आʄथɡक लोकतं§ एवं संɉागत समानता को कɪ ©ीय ɉान ʂदया। 
4. गांधी का ¢Ʉीʄशप आधुʁनक ʁनगमीय सामाʄजक उūरदाʄयź एवं Ȝावसाʄयक नʃैतकता के ʆलए उपयोगी 

वैचाɿरक आधार ¬दान करती है। 
5. अǮेडकर का आʄथɡक लोकतं§ आधुʁनक सामाʄजक सुरFा एवं समावेशी नीʃतयɰ के ʆलए ¬ासʃंगक है। 
6. गांधीवादी �ामोƌोग �ामीण रोजगार को बढ़ावा दे सकता ह।ै 
7. अǮेडकरवादी औƌोगीकरण रोजगार के संरचनाŵक ʃवʃवधीकरण मɪ सहायक हो सकता ह।ै 
8. दोनɰ ʃवचारɰ का समƳय रोजगारपरक एवं Ʋायपणू� ʃवकास मॉडल को मजबूत कर सकता है। 
9. ʃवकʄसत भारत @2047 के ʆलए केवल जी.डी.पी. वृʆƆ पया�ƻ नहɤ है, सामाʄजक Ʋाय और गुणवūापूण� 

रोजगार भी आवȨक हɭ। 
10. आʄथɡक ʃवकास कɞ अंʃतम कसौटी मानव गɿरमा और अवसरɰ कɞ समानता होनी चाʂहए। 

14. नीʃतगत सुझाव : ʃवʂभƧ नीʃतगत सुझाव इस ¬कार हɭ- 
i. �ामोƌोग, हɅʄशȏ, खादी, कृʃष-आधाɿरत उƌोग और �ामीण MSMEs को आधुʁनक तकनीक, ʃवū एवं 

बाजार से जोड़ा जाना चाʂहए। 
ii. ʄशFा को रोजगार बाजार कɞ आवȨकताओ ंसे जोड़ते ɺए कौशल-उưुख पाœचचा� ʃवकʄसत ʁकया जाना 

चाʂहए। 
iii. ऐसे उƌमɰ को ¬ोŻाʂहत ʁकया जाना चाʂहए जो लाभ के साथ सामाʄजक समɓाओ ंका समाधान भी करɪ। 
iv. अनौपचाɿरक एवं ʃगग अथ�Ȝवɉा के ´ʃमकɰ के ʆलए सामाʄजक सुरFा का ʃवɅार आवȨक ह।ै 
v. CSR को केवल बड़े ¬ोजPेZस तक सीʃमत न रखकर ɉानीय समुदायɰ के ʄशFा, कौशल और उƌʃमता 

ʃवकास से जोड़ा जाना चाʂहए। 
vi. संगठनɰ मɪ जाʃत, ʆलɠग, धम�, Fे§ एवं सामाʄजक-आʄथɡक पȲृभूʃम के आधार पर भेदभाव कम करने तथा 

समान अवसर सुʁनʅȢत करने के ʆलए संɉागत तं§ मजबूत ʁकए जाने चाʂहए। 
vii. ɕदेशी को वैʅȪक आʄथɡक अलगाव के ɹप मɪ नहɤ बʋȀ ɉानीय Fमता ʁनमा�ण एवं वैʅȪक ¬ʃतɍधा� के 

संतुलन के ɹप मɪ समझा जाना चाʂहए। 
15. ʁनȬष� : महाŵा गांधी एवं डॉ. बी. आर. अǮेडकर आधुʁनक भारत के दो ऐसे ʄचɠतक हɭ ʄजनकɞ ʃवचारधाराएँ 
अनेक मुƅɰ पर अलग-अलग ʂदखाई देती हɭ, लेʁकन सामाʄजक Ʋाय, मानव गɿरमा, समान अवसर और कमजोर वगɲ 
के उŮान के Ȝापक लĂ मɪ महźपूण� समानता ʂदखाई देती है। गांधी का आʄथɡक ʄचɠतन नैʃतकता, ɕदेशी, �ाम 
ɕराज, ʃवकɪ ©ीकरण, ¢Ʉीʄशप और सवɱदय पर आधाɿरत था। वे ऐसी अथ�Ȝवɉा चाहते थे ʄजसमɪ उűादन और 
उपभोग मनुȼ कɞ आवȨकताओ ं तथा सामाʄजक कȔाण के अधीन हɰ। अǮेडकर का आʄथɡक ʄचɠतन अʄधक 
संɉागत और अʄधकार-आधाɿरत था। वे ʄशFा, औƌोगीकरण, ´ʃमक अʄधकार, आʄथɡक लोकतं§ और राń कɞ 
सʂ�य भूʃमका को सामाʄजक एवं आʄथɡक Ʋाय के ʆलए आवȨक मानते थे। 
आज भारत ʄजस समय ʃवकʄसत भारत @2047 के लĂ कɞ ओर बढ़ रहा है, उस समय केवल ती³ आʄथɡक वृʆƆ 
पया�ƻ नहɤ है। ʃवकास को रोजगारपरक, समावेशी, ʁटकाऊ और Ʋायपूण� बनाना आवȨक है। इस संदभ� मɪ गांधी 
और अǮेडकर के ʃवचारɰ को परɍर ʃवरोधी ªुवɰ के ɹप मɪ देखने के बजाय उनके परूक पFɰ को पहचानना अʄधक 
उपयोगी होगा। 
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गांधी हमɪ बताते हɭ ʁक ʃवकास का कɪ © ɉानीय समुदाय, नʃैतकता और अंʃतम Ȝʄë होना चाʂहए; 
अǮेडकर बताते हɭ ʁक Ʋायपूण� ʃवकास के ʆलए अʄधकार, संɉाएँ, ʄशFा, औƌोगीकरण और सामाʄजक सरुFा 
आवȨक हɭ। अतः एक संभाʃवत भारतीय ʃवकास मॉडल ʁनǫ सू§ पर आधाɿरत हो सकता ह:ै 
“गांधी कɞ आŵʁनभ�रता + अǮेडकर का आʄथɡक लोकतं§ = समावेशी एवं Ʋायपूण� ʃवकʄसत भारत” 
यही समʈƳत ɼʂȮकोण ʃवकʄसत भारत @2047 को केवल आʄथɡक ɹप से शʄëशाली ही नहɤ बʋȀ सामाʄजक 
ɹप से Ʋायपणू� और मानवीय राȰ बनाने मɪ योगदान दे सकता है। 
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