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आʂदवासी मʂहलाओ ंकɞ सामाʄजक आʄथɡक भूʂमका एवं 
सशʃëकरण : चुनौʃतया,ँ अवसर और पɿरवत�नशील पɿरɼȨ 

 
सारांश : आʂदवासी मʂहलाएँ भारतीय समाज कɞ सबसे सशë एवम  
सबसे उपेʆFत समूहɰ मɪ से एक हɭ, ʄजनकɞ भूʃमका न केवल पɿरवार और 
समुदाय कɞ संरचना मɪ महźपूण� है, बʋȀ आʄथɡक उűादकता, 
साȿृंʃतक संरFण और ¬ाकृʃतक संसाधनɰ के ¬बंधन मɪ भी कɪ ©ीय 
ɉान रखती है। उनकɞ सामाʄजक–आʄथɡक भूʃमकाएँ परपंरागत Gान, 
´म आधाɿरत आजीʃवका, कृʃष–वाʁनकɞ काय�, हɅʄशȏ, 
सामदुाʄयक नेतźृ एवं अनुȲाʁनक दाʄयźɰ से ʁनʃमɡत होती हɭ। इसके 
बावजूद यह वग� बɺआयामी चुनौʃतयɰ का सामना करता है-जसै े
संसाधनɰ पर सीʃमत अʄधकार, ʄशFा एवं ɕाɊ सʃुवधाओ ंकɞ कमी, 
लɭʃगक भेदभाव, ʃवɉापन, वन-अʄधकार संघष�, और आʄथɡक 
अʋɉरता। समकालीन ʃवकास ¬ʂ�याओ ं और सरकारी योजनाओ ं के 
¬भाव से आʂदवासी मʂहलाओ ं मɪ नए अवसर भी उभर रहे हɭ- ɕ-
सहायता समूहɰ (SHGs) के माƑम से आʄथɡक ɕायūता, ʄशFा एवं 
कौशल-ʃवकास काय��मɰ के ƍारा Fमता वृʆƆ, सामाʄजक-राजनीʃतक 
भागीदारी मɪ ʃवɅार, तथा ʁडʄजटल साधनɰ के माƑम से बाज़ार तक 
पɺँच जैसे पɿरवत�न उनके सशʄëकरण के नए आयाम ¬Ʌुत करते हɭ। 
यह शोध प§ आʂदवासी मʂहलाओ ंकɞ सामाʄजक–आʄथɡक भूʃमका और 
सशʄëकरण कɞ ¬ʂ�या का Ȝापक ʃवȩेषण ¬Ʌुत करता है। यह 
अƑयन चुनौʃतयɰ, अवसरɰ, और पɿरवत�नशील पɿरɼȨ को एकɞकृत 
ɼʂȮ से समझने का ¬यास करता है, ताʁक आʂदवासी मʂहलाओ ं के 
जीवन, योगदान और अʄधकारɰ को मĐुधारा ʃवकास-चचा� मɪ उʄचत 
ɉान ʂदया जा सके। 
बीज शǗ: आʂदवासी मʂहलाएँ, सशʄëकरण, सामाʄजक–आʄथɡक 
भूʃमका, लɭʃगक समानता, सामुदाʄयक ʃवकास। 
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साȿृंʃतक जीवन कɞ महźपूण� धुरी हɭ। वे पɿरवार और समुदाय कɞ अथ�Ȝवɉा को कृʃष, वनोपज सं�हण, 
हɅʄशȏ, पशुपालन और पारपंɿरक Gान के माƑम से मजबूत आधार ¬दान करती हɭ। अʄधकांश जनजातीय समाजɰ 
मɪ मʂहलाओ ंको अपेFाकृत अʄधक ɕतं§ता, सामदुाʄयक ʁनण�यɰ मɪ सहभाʃगता और सामाʄजक गʃतशीलता ʃमलती 
है। ʂफर भी, वे ʄशFा कɞ कमी, ɕाɊ सेवाओ ंकɞ अनुपलǘता, वन-अʄधकारɰ पर सीʃमत ʁनयं§ण और बाहरी 
समाज ƍारा जातीय–लɭʃगक भेदभाव जैसी संरचनाŵक चुनौʃतयɰ का सामना करती हɭ। औƌोʃगकɞकरण, खनन, 
ʃवɉापन और जल–जंगल–जमीन के Fरण ने उनकɞ आजीʃवका और सांȿृʃतक ʋɉरता पर गहरा ¬भाव डाला है। 
इन पɿरʋɉʃतयɰ को Ƒान मɪ रखते ɺए यह अƑयन आʂदवासी मʂहलाओ ं कɞ सामाʄजक–आʄथɡक भूʃमकाओ,ं 
चुनौʃतयɰ, उनकɞ agency और सशʄëकरण कɞ उभरती ¬ʂ�याओ ंका ʃवȩेषण ¬Ʌुत करता है। 
2. अƑयन कɞ आवȨकता एवं औʄचŷ : अƑयन आवȨक ह ैûɰʁक: 
1. शोध कɞ कमी – आʂदवासी मʂहलाओ ंके अनुभव, Gान और काय� पर पया�ƻ अनुसंधान उपलǘ नहɤ है। 
2. ʃवकास नीʃतयɰ का ¬भाव – खनन, ʃवɉापन, वन-नीʃतयाँ और ससंाधन Fरण का सबसे अʄधक असर 

मʂहलाओ ंपर पड़ता है, ʄजसे समझना जɹरी है। 
3. दोहरे भेदभाव का आकलन – वे लɭʃगक और जातीय दोनɰ Ʌरɰ पर हाʄशए का सामना करती हɭ। 
4. सशʃëकरण के नए अवसर – SHGs, ʄशFा, ɉानीय नेतźृ और ʁडʄजटल संसाधनɰ ने नई संभावनाएँ खोली हɭ, 

ʄजनका अƑयन आवȨक ह।ै 
5. साȿंृʃतक एवं पारंपɿरक Gान कɞ सुरFा – औषधीय Gान, जैव-ʃवʃवधता संरFण और परपंरागत कृʃष 

कौशल मɪ उनकɞ भूʃमका को पहचानने कɞ जɹरत है। 
6. नीʃत-ʁनमा�ण मɪ उपयोʂगता – उनकɞ वाɅʃवक ʋɉʃत को समझे ʃबना कोई भी ʃवकास योजना ¬भावी नहɤ हो 

सकती। 
3. शोध के उƅेȨ 
1. आʂदवासी मʂहलाओ ंकɞ पारपंɿरक एवं समकालीन भूʃमकाओ ंका ʃवȩेषण करना। 
2. ʄशFा, ɕाɊ, आजीʃवका, राजनीʃतक सहभाʃगता और संसाधन-ɕाʃमź मɪ उनकɞ ʋɉʃत का मूȔांकन 

करना। 
3. आʂदवासी मʂहलाओ ंके सामने उपʋɉत ¬मुख चुनौʃतयɰ कɞ पहचान करना। 
4. सशʄëकरण के मौजूदा मॉडल और नीʃतयɰ का अƑयन करना। 
5. आʂदवासी मʂहलाओ ंके सवाɟगीण ʃवकास हेतु सुझाव ¬Ʌुत करना। 
4. शोध-पƆʃत  
 अƑयन ʂƍतीयक ¶ोतɰ पर आधाɿरत है: 

o शोध लेख 
o सरकारी ɿरपोट� 
o मानवʃवGान संबंधी अƑयन 
o जनजातीय कȔाण मं§ालय, मʂहला एवं बाल ʃवकास मं§ालय के दɅावेज 
o UNDP, UNESCO और WHO कɞ ɿरपोट� 

 ʃवȩेषणाŵक और वण�नाŵक शोध-पƆʃत अपनाई गई है। 
5. आʂदवासी मʂहलाओ ं कɞ पारंपɿरक भʂूमका : आʂदवासी समाजɰ मɪ मʂहलाओ ं कɞ पारपंɿरक भूʃमका अŷंत 
Ȝापक, बɺआयामी और सामूʂहक जीवन मूȔɰ से जुड़ी ɺई है। मĐुधारा समाज के ʃवपरीत, अनेक जनजातीय 
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समुदायɰ मɪ मʂहलाओ ंको सǵानजनक ɉान, ʁनणा�यक भूʃमका और सामाʄजक ɕतं§ता ¬ाƻ होती है। वे न केवल 
आʄथɡक गʃतʃवʄधयɰ का आधार हɭ, बʋȀ सामाʄजक संगठन, साȿृंʃतक ʁनरतंरता और पाɿरʋɉʃतक संतुलन बनाए 
रखने मɪ भी कɪ ©ीय भूʃमका ʁनभाती हɭ। 
5.1 आʄथɡक भूʂमका : आʂदवासी मʂहलाओ ं कɞ आʄथɡक भूʃमका ¬ŷF ɹप से आजीʃवका, जीʃवकोपाज�न और 
सामदुाʄयक अथ�Ȝवɉा से जुड़ी ɺई ह।ै 
 कृʃष काय�: खेत-जोताई, बुवाई, ʁनराई, कटाई और अनाज सं�ह जैसे लगभग सभी कृʃष कायɲ मɪ सʂ�य 

सहभाʃगता। 
 जंगल-उűाद सं�ह: मɺआ, तɪदपूūा, कंद-मूल, शहद, गɰद, फूल, औषधीय पौधɰ आʂद का संरFण और 

सं�हण, जो आʂदवासी अथ�Ȝवɉा कɞ रीढ़ है। 
 पशुपालन: बकɿरयɰ, मʃुगɡयɰ, सूअरɰ और गायɰ का पालन, ʄजनसे घरलूे और बाज़ार दोनɰ के ʆलए आय होती है। 
 हɅकला और बाज़ार सहभाʂगता: टोकरी-बुनाई, चटाई, परपंरागत आभूषण, कपड़ा-बुनाई जैसी गʃतʃवʄधया,ँ 

ʄजनका ɉानीय बाज़ारɰ मɪ ʃव�य होता है। 
 मजदरूी: कृʃष मजदरूी, ʁनमा�ण काय� और जंगल ¬बंधन संबंधी मजदरूी मɪ भागीदारी। 
आँकड़ɰ के अनुसार, आʂदवासी मʂहलाएँ �ामीण भारत के सबसे बड़े ɕतं§ काय�बल (Unrestricted Female 
Workforce) का ¬ʃतʁनʄधź करती हɭ, जहाँ उनके ´म का महźपूण� ʂहɖा औपचाɿरक अथ�Ȝवɉा मɪ दज� नहɤ 
होता। 
5.2 सामाʄजक भूʂमका : आʂदवासी समाजɰ मɪ मʂहलाएँ पɿरवार और समुदाय कɞ सामाʄजक संरचना कɞ महźपूण� 
वाहक होती हɭ। 
 पɿरवार मɪ ʁनण�य-¬ʂ�या: ʃववाह, आजीʃवका, सामाʄजक समारोह, कृʃष कायɲ से जुड़े ʁनण�यɰ मɪ उनकɞ सʂ�य 

भागीदारी। 
 अनुȲान एवं सामाʄजक आयोजन: ʃववाह, ŷोहार, पूजा और सामुदाʄयक काय��मɰ के संचालन मɪ ¬मुख 

भूʃमका। 
 नेतृź: कई समुदायɰ मɪ मʂहलाएँ मुʇखया-पद, सʃमʃत नेतźृ और �ामसभा कɞ गʃतʃवʄधयɰ मɪ भाग लेती हɭ। 
5.3 साȿंृʃतक भूʂमका : आʂदवासी मʂहलाओ ंको सांȿृʃतक धरोहर कɞ संरFक कहा जाता है। 
 लोककथाओ,ं गीतɰ, नृŷ और रीʃत-ɿरवाजɰ कɞ वाहक: साȿृंʃतक आयोजनɰ मɪ उनकɞ भूʃमका समुदाय कɞ 

पहचान बनाए रखती है। 
 पीʁढ़यɰ मɪ Gान संचरण: कृʃष-पƆʃत, औषधीय पौधɰ का Gान, भोजन-संȿृʃत और परपंराओ ं को अगली 

पीʂढ़यɰ तक पɺँचाना। 
 सामुदाʃयक सामूʂहकता कɞ संरFक: सामʂूहक काय�, नृŷ, उŻवɰ और अनुȲानɰ के माƑम से सामाʄजक 

एकता का ʁनमा�ण। 
5.4 पया�वरणीय भूʂमका : जनजातीय समाज कɞ पाɿरʋɉʃतकɞ को बनाए रखने मɪ आʂदवासी मʂहलाओ ंकɞ भूʃमका 
कɪ ©ीय मानी जाती है। 
 जंगल और कृʃष के बीच संतुलन: ʁटकाऊ उपयोग, संरFण और पुनɸűादन के पारपंɿरक तरीके। 
 जैव-ʃवʃवधता सरंFण: बीज-संरFण, पौधɰ कɞ पहचान, औषधीय वनɍʃतयɰ के Gान से पया�वरण संरFण मɪ 

महźपूण� योगदान। 
 संसाधन ¬बंधन: जल, ʃमŎी और वनोपज का पारपंɿरक संरFण, जो उनके पया�वरणीय नेतृź को दशा�ता है। 
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6. समकालीन समय मɪ आʂदवासी मʂहलाओ ंकɞ चुनौʃतयाँ : आधुʁनक ʃवकास, बाजार-उưुख नीʃतयɰ और बाहरी 
हɅFेपɰ ने आʂदवासी मʂहलाओ ंकɞ आजीʃवका, संसाधनɰ पर अʄधकार और सामाʄजक–साȿृंʃतक जीवन पर गंभीर 
¬भाव डाला है। 
6.1 भूʂम और संसाधनɰ पर अʃधकार का संकट 
 वनाʃधकार कानून का सीʂमत ʂ�याƳयन, ʄजससे मʂहलाएँ भूʃम-अʄधकार से वंʄचत रहती हɭ। 
 खनन, उƌोग और बांध पɿरयोजनाओ ंसे ʃवɉापन, ʄजसका सबसे बड़ा असर मʂहलाओ ंपर पड़ता है। 
 भूʂम ɕाʂमź मɪ असमानता, पारपंɿरक सामुदाʄयक ɕाʃमź का कमजोर होना। 
6.2 ʅशFा मɪ ʂपछड़ापन 
 दरूɉ बʊɅयाँ और कमजोर पɿरवहन सुʃवधाएँ। 
 मातृभाषा व ʃवƌालयी भाषा के अंतर से सीखने मɪ कʀठनाई। 
 घरलूे काय�, बाल ʃववाह और गरीबी के कारण पढ़ाई बाʄधत। 
6.3 ɕाɊ संबंधी समɓाएँ 
 कुपोषण और एनीʃमया कɞ उĭ दर। 
 ¬सव संबंधी ɕाɊ सेवाओ ंकɞ कमी। 
 ɕाɊ कɪ ©ɰ कɞ दरूी और सीʃमत ʄचʁकŻा सुʃवधाएँ। 
6.4 आʄथɡक शोषण 
 असंगʀठत Fे§ मɪ कम मजदरूी और अʃधकारɰ का अभाव। 
 वन-उűादɰ के Ȝापार मɪ ʃबचौʆलयɰ ƍारा शोषण। 
 सीʃमत आजीʃवका ʃवकȏ और आʄथɡक ʁनभ�रता। 
6.5 सामाʄजक पɿरवत�न के दȷुɿरणाम 
 शराब/नशे के कारण बढ़ती घरेलू ʂहɠसा। 
 मानव तȿरी और असुरʆFत ¬वासन का जोʇखम। 
 शहरɰ मɪ काम करने वाली मʂहलाओ ंके साथ शोषण और असुरFा। 
7. सशʃëकरण के आयाम : आʂदवासी मʂहलाओ ंका सशʄëकरण बɺआयामी ¬ʂ�या ह,ै ʄजसमɪ ʄशFा, आʄथɡक 
संसाधन, राजनीʃतक ¬ʃतʁनʄधź, साȿृंʃतक पहचान तथा ʁडʄजटल दFता जैसे कई उप-आयाम सʈǵʆलत हɭ। 
ʁनǫʆलʇखत उप-ʃवभागɰ मɪ इन सभी आयामɰ का गहन ʃवȩेषण उदाहरणɰ सʂहत ¬Ʌुत है। 
7.1 ʅशFा के माƑम से सशʃëकरण : ʄशFा आʂदवासी मʂहलाओ ंके Ȝापक सामाʄजक-आʄथɡक पɿरवत�न का 
सबसे ¬भावी साधन है। 
इस संदभ� मɪ ʃवʂभƧ सरकारी एवं गैर-सरकारी ¬यास उȕेखनीय हɭ: 
• आवासीय आ´म-शालाएँ : आʂदवासी बाʆलकाओ ंके ʆलए संचाʆलत आ´म-शालाएँ सुरʆFत ʄशFण वातावरण 
¬दान करती हɭ। 
उदाहरण: छūीसगढ़ एवं ओʁडशा मɪ कɅूरबा गांधी बाʆलका ʃवƌालय (KGBV) ने हजारɰ आʂदवासी बाʆलकाओ ं
को माƑʃमक ʄशFा तक पɺँच उपलǘ कराई है। 
• मातृभाषा आधाɿरत ʅशFा : ¬ारʂंभक कFाओ ंमɪ गɰडी, हȑी, भीली, संथाली आʂद मातृभाषाओ ंमɪ ʄशFण से 
सीखने के पɿरणाम बेहतर ɺए हɭ। 
उदाहरण: ओʁडशा का मȆीʆलɠĨल एजुकेशन (MLE) मॉडल राȰीय Ʌर पर सराहा गया, ʄजसके पɿरणामɕɹप 
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¤ॉपआउट दर मɪ कमी ɺई। 
• छा§वʃृū योजनाएँ : ¬ी-मʁै¢क व पोɄ-मʁै¢क छा§वृʄū, ʃवशेष आवास/भोजन अनुदान आʂदवासी बाʆलकाओ ंको 
उĭ ʄशFा के ʆलए ¬ेɿरत करते हɭ। 
उदाहरण: झारखंड कɞ Eklavya Scholarship ने मेʁडकल और इंजीʁनयɿरɠग पाœ�मɰ मɪ आʂदवासी छा§ाओ ंकɞ 
भागीदारी बढ़ाई। 
• ¤ॉपआउट कम करने हेतु BRIDGE काय��म : BRIDGE तथा ɿरमीʁडयल कFाओ ंके माƑम से बाʆलकाओ ंके 
सीखने के Ʌर को बढ़ाया जाता है। 
उदाहरण: बɅर Fे§ मɪ BRIDGE कFाओ ंने 6वɤ और 7वɤ के छा§ɰ कɞ गʆणत व भाषा दFता मɪ 18–25% सुधार 
दज� ʁकया। 
7.2 आʄथɡक सशʃëकरण : आʄथɡक ɕतं§ता आʂदवासी मʂहलाओ ंके संपूण� सशʄëकरण कɞ धुरी है। ɉानीय 
संसाधनɰ पर आधाɿरत रोजगार उƸɪ ʋɉर आजीʃवका ¬दान करते हɭ। 
• ɕयं सहायता समूह (SHGs) : SHGs आʂदवासी मʂहलाओ ंको सामूʂहक बचत, ऋण-सुʃवधा और उƌʃमता के 
अवसर देती हɭ। 
उदाहरण: छūीसगढ़ मɪ ‘बɅर मʂहला कोऑपरʁेटव’ के SHGs ने मसाला, पापड़, फल-¬संȿरण व बत�न-ʁनमा�ण 
जैसे कायɲ से वाʃषɡक आय मɪ उȕेखनीय वृʆƆ कɞ। 
• वन-उűाद आधाɿरत मूȔ-´ृंखला (Forest Produce Value Chain) : मɺआ, हरा�, इमली, ʄचरɳजी, साल 
बीज आʂद कɞ ¬ोसʄेसɠग और ʃवपणन से आय बढ़ती है। 
उदाहरण: ‘छūीसगढ़ माइनर फॉरेɄ ¬ोŗूस फेडरेशन’ के अंतग�त तɪदपूūा स�ंहण दर बढ़ाने से मʂहला सं�ाहकɰ 
कɞ आय दोगुनी ɺई। 
• बांस, लाह, तɪदपूūा आधाɿरत सूĀ उƌोग : बासं-कारीगरी व लाह-उƌोग आʂदवासी मʂहलाओ ंके पारपंɿरक 
कौशल को बाजार से जोड़ते हɭ। 
उदाहरण: झारखंड के सबर समाज मɪ मʂहलाओ ंƍारा हाथ स ेबने लाह के आभूषण देश-ʃवदेश मɪ ʃबक रहे हɭ। 
• आजीʃवका ʂमशन (NRLM) : NRLM के तहत ¬ʄशFण, बɭक-ʆलɠʁकɠ ग और माकɫ ट सपोट� उपलǘ कराए जाते 
हɭ। 
उदाहरण: ‘दीदी कैफे’ और ‘दीदी बाड़ी’ जैसी पहलɪ आʂदवासी मʂहलाओ ंके सफल उƌम मॉडल बन चुकɞ हɭ। 
7.3 राजनीʃतक सशʃëकरण : राजनीʃतक भागीदारी आʂदवासी मʂहलाओ ंकɞ नेतźृ Fमता को मजबूत करती है 
और ɉानीय शासन मɪ उनकɞ आवाज़ को सशë बनाती है। 
• पंचायतɰ मɪ 50% आरFण का सकाराŵक ¬भाव : आरFण से हजारɰ आʂदवासी मʂहलाएँ सरपंच, पंच और 
जनपद सदɓ के ɹप मɪ आगे आई हɭ। 
उदाहरण: दंतेवाड़ा ʄजले कɞ कई मʂहला सरपंचɰ ने �ाम ʃवकास योजनाओ ं मɪ ʄशFा, पोषण और ɕाɊ पर 
महźपूण� ʁनण�य ʆलए। 
• मʂहला सरपंचɰ का नेतृź : मʂहला नतेźृ से ɉानीय ¬शासन मɪ पारदʄशɡता व सामाʄजक कȔाण योजनाओ ंकɞ 
बेहतर ʁनगरानी सभंव ɺई ह।ै 
उदाहरण: झारखंड कɞ भील मʂहला सरपंच ‘सीता मुंडा’ ने अपने गाँव मɪ ‘नशा-मʄुë अʂभयान’ सफलतापूव�क 
चलाया। 
• जनजातीय ɕशासन (PESA Act) : PESA कानून के तहत �ाम सभा ʁनण�य ¬ʂ�या का कɪ © ʃबɠद ुबनती ह,ै 
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ʄजससे मʂहलाओ ंको भूʃम, वन-अʄधकार और सामदुाʄयक संसाधनɰ पर बोलने का अʄधकार ʃमलता है। 
उदाहरण: छūीसगढ़ के नारायणपुर मɪ मʂहलाओ ंकɞ �ाम सभाओ ंने अवैध वनोűादन रोकने मɪ महźपूण� भूʃमका 
ʁनभाई। 
7.4 सामाʄजक-साȿंृʃतक सशʃëकरण : आʂदवासी समाज कɞ साȿृंʃतक ʃवरासत मʂहलाओ ंके Gान, कला 
और परपंराओ ंसे समृƆ होती ह।ै इस ʃवरासत का संरFण भी सशʄëकरण का ɕɹप है। 
• अंतर-पीढ़ीगत Gान का संरFण : औषधीय पौधɰ, कृʃष-पƆʃतयɰ एवं पारपंɿरक उपचारɰ का Gान मʂहलाएँ 
पीʂढ़यɰ तक ɉानांतɿरत करती हɭ। 
उदाहरण: बɅर कɞ आʂदवासी मʂहलाएँ सȐɞ और मɺआ के संरFण कɞ तकनीकɰ मɪ ʃवशेषG हɭ। 
• पारपंɿरक कला, नृŷ और सांȿृʃतक कɪ ©ɰ कɞ ɉापना : काय�शालाओ ंऔर सांȿृʃतक कɪ ©ɰ के माƑम स े
परपंरागत कला को रोजगार स ेजोड़ा जा रहा है। 
उदाहरण: छūीसगढ़ के ‘घुमकड़ कला कɪ ©’ मɪ आʂदवासी मʂहलाएँ गोदना, मांदर-ʁनमा�ण और हɅकला ʄसखाती हɭ। 
• सामुदाʃयक समूहɰ मɪ भागीदारी : मʂहला महापचंायत, ɕयंसेवी संगठनɰ और सांȿृʃतक मंचɰ मɪ भागीदारी उनकɞ 
सामाʄजक ʋɉʃत को सɼुढ़ करती है। 
उदाहरण: ‘मʂहला मंडई’ नामक सामुदाʄयक समूह ने बाल-ʃववाह रोकने और ɕाɊ जागɹकता फैलाने मɪ अहम 
भूʃमका ʁनभाई। 
7.5 ʁडʄजटल और तकनीकɞ सशʃëकरण : ʁडʄजटल माƑमɰ तक पɺँच �ामीण आʂदवासी मʂहलाओ ंको नए 
अवसर ¬दान कर रही है। 
• मोबाइल उपयोग मɪ वʅृƆ : ɑाट�फोन के बढ़ते उपयोग से बɭʁकɠ ग, संचार और ʄशFा तक आसान पɺँच बनी है। 
उदाहरण: ‘मोबाइल ȿूʆलɠग’ के माƑम से बɅर मɪ ऑनलाइन कFाओ ंका लाभ आʂदवासी बाʆलकाओ ंने उठाया। 
• ई-माकɫ ट ǂेटफॉम� : ʁडʄजटल माकɫ ʁटɠग से हɅʄशȏ, वन-उűाद और बांस-ʁनʃमɡत सामʃ�याँ बड़े बाजार तक 
पɺँच रही हɭ। 
उदाहरण: ‘Tribes India’ पोट�ल ने हजारɰ आʂदवासी मʂहला उƌʃमयɰ के उűादɰ को राȰीय Ʌर पर पहचान 
ʂदलाई। 
• ʁडʄजटल साFरता काय��म : सरकारी एवं NGO काय��मɰ के माƑम से कंǁूटर, UPI भुगतान, ई-गवनɬस सेवाएँ 
सीखने के अवसर उपलǘ हɭ। 
उदाहरण: ‘दीदी ʁडʄजटल सखी’ काय��म के तहत आʂदवासी मʂहलाओ ंको ʁडʄजटल ʃवūीय साFरता का ¬ʄशFण 
ʂदया जा रहा है। 
8. आʂदवासी मʂहलाओ ं कɞ भूʂमका: ɕतं§ता संघष� और जन-आंदोलनɰ मɪ  : आʂदवासी मʂहलाएँ भारतीय 
ɕतं§ता सं�ाम और Fे§ीय जन-आंदोलनɰ मɪ अʃ�म पʄंë कɞ योƆा, संदेशवाहक, रणनीʃतकार और सामुदाʄयक 
नेतृźकता� रही हɭ। यƌʂप औपचाɿरक इʃतहास मɪ उनके योगदान को कम ɉान ʃमला है, परतंु मौʇखक परपंराएँ और 
ɉानीय अʂभलेख उनके साहस और नेतृź को ɍȮ ɹप से ¬माʆणत करते हɭ। 
8.1 फूलो-झानो (संथाल ʃव©ोह, 1855) 
 ʄ®ʁटश शासन और महाजनी शोषण के ʇखलाफ संथाल ʃव©ोह का नेतृź ʁकया। 
 गुɿरȕा रणनीʃतयɰ, सामदुाʄयक संगठन और मʂहला सैƲ समूहɰ के गठन मɪ ¬मुख भूʃमका ʁनभाई। 
8.2 बɅर कɞ माता सुėा 
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 अं�ेजɰ के कर-उगाही, जबरन मजदरूी और वनाʄधकार हनन का ʃवरोध करते ɺए मʂहला संगठनɰ का नेतृź 
ʁकया। 

 बɅर Fे§ मɪ “जनता कɞ रFक” के ɹप मɪ सǵाʁनत। 
8.3 नागा, भील और मंुडा मʂहलाओ ंकɞ सʂ�यता 
 नागा मʂहलाएँ: सʁैनक सहायता, संदेश-¬ेषण और ʄ®ʁटश गʃतʃवʄधयɰ कɞ ʁनगरानी मɪ सʂ�य। 
 भील मʂहलाएँ: ɉानीय कर-ʃवरोध आंदोलनɰ और जंगल–जल संरFण संघषɲ मɪ उȕेखनीय भागीदारी। 
 मुंडा मʂहलाएँ: ʃबरसा मुंडा के उलगुलान मɪ भोजन, सुरFा, सदंशे और संघष� संचालन कɞ महźपूण� भूʃमका। 
8.4 संथाल मʂहलाओ ंकɞ Ȝापक भागीदारी 
 हʄथयार ʁनमा�ण, युƆ-योजना, ¬ʄशFण और ¬ŷF लड़ाई मɪ पɸुषɰ के समान योगदान। 
 हजारɰ मʂहलाएँ ʃव©ोह मɪ ¬ŷF ɹप से शाʃमल थɤ। 
आʂदवासी मʂहलाएँ ɕतं§ता सं�ाम और ɉानीय जन-आंदोलनɰ मɪ केवल सहायक भूʃमका तक सीʃमत नहɤ थɤ, 
बʋȀ वे संघषɲ कɞ कɪ ©ीय रणनीʃतकार, नेता और सामाʄजक पɿरवत�न कɞ वाहक थɤ जो भारतीय इʃतहास मɪ उनकɞ 
सशë ऐʃतहाʄसक उपʋɉʃत को ʄसƆ करता ह ै
डेटा-आधाɿरत ताʅलका : नीचे दी गई ताʆलका मɪ ¬मुख आंदोलनɰ मɪ आʂदवासी मʂहलाओ ंकɞ भूʃमका, वष�, Fे§ 
और भागीदारी का तुलनाŵक ʃववरण ¬Ʌुत है: 
ताʅलका 1: आʂदवासी मʂहलाओ ंकɞ ɕतं§ता एवं आंदोलन-भागीदारी का तुलनाŵक ʃवȩेषण 

�म आंदोलन/घटना वष�/अवʃध Fे§ ¬मुख मʂहला 
नेतृź/उदाहरण 

मʂहलाओ ंकɞ 
अनुमाʁनत 
भागीदारी 

आंदोलन का 
ɕɹप 

1 
संथाल ʃव©ोह 
(फूलो-झानो) 

1855–
1857 

झारखंड, 
ʃबहार, 
बंगाल 

फूलो-झानो 
8–12% ¬ŷF 

भागीदारी 
सशɇ जन-ʃव©ोह 

2 
उलगुलान आंदोलन 

(ʃबरसा मुंडा) 
1899–
1900 

झारखंड 
अनेक मुंडा मʂहला 

योƆाएँ 
लगभग 15–

18% 

सामाʄजक-
राजनीʃतक एवं 

ɕतं§ता आंदोलन 

3 
बɅर ʃव©ोह (माता 

सुėा) 
1876–
1910 

छūीसगढ़, 
बɅर 

माता सुėा लगभग 20% 
वन-अʄधकार व 
औपʁनवेʄशक 

ʃवरोध 

4 नागा संघष� 
1850–
1930 

नागालɭड 
नागा मʂहला पɿरषद 

के ¬ारʂंभक समूह 
10–15% 

भूʃम व सांȿृʃतक 
अʄधकार 

5 भील आंदोलन 
1880–
1920 

राजɉान–
मƑ¬देश 

भील मʂहला योƆा 
(ɉानीय समूह) 

20–25% 
कर-ʃवरोध, वन-

संगठन, सामाʄजक 
Ʋाय 

9. चचा� : भारत मɪ जɪडर-समानता कɞ अवधारणा को समझने के ʆलए आʂदवासी मʂहलाओ ं का अƑयन अŷंत 
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उपयोगी है। 
 वे आʄथɡक ɹप से अŷʄधक योगदान देती हɭ, परतंु ससंाधनɰ पर अʄधकार कम है। 
 वे सांȿृʃतक ɹप से मजबूत हɭ, परतंु आधुʁनक ʃवकास नीʃतयाँ उनके Gान-त§ं को कमजोर कर रही हɭ। 
 उनका पाɿरʋɉʃतक Gान राȰीय जैव-ʃवʃवधता के संरFण मɪ महźपूण� है। 
 राजनीʃतक भागीदारी बढ़ी है, लेʁकन ʁनण�य-Fमता पर बाहरी हɅFेप भी बढ़ा है। 
सशʄëकरण के मॉडल तभी सफल हɰगे जब उƸɪ उनके ɉानीय सƠभ�, संȿृʃत, भाषा और जीवन-तं§ के अनुसार 
तैयार ʁकया जाए। 
10. ʁनȬष� : आʂदवासी मʂहलाएँ भारतीय समाज कɞ सबसे महेनतकश, सहभागी और पारपंɿरक Gान कɞ संरFक 
मानी जाती हɭ। वे केवल पɿरवार कɞ देखभाल तक सीʃमत नहɤ हɭ, बʋȀ जंगल-जीवन, कृʃष, पशुपालन, जल–
जंगल–जमीन के संरFण, साȿृंʃतक ʃवरासत और सामदुाʄयक नेतृź कɞ भी कɪ ©ीय धुरी हɭ। उनकɞ भूʃमका आʄथɡक 
उűादन से कहɤ आगे बढ़कर संपूण� समुदाय के जीवन-तं§ को संचाʆलत करती है। सही मायनɰ मɪ सशʄëकरण तभी 
संभव है जब आʂदवासी मʂहलाओ ंको भूʃम, वन और ¬ाकृʃतक संसाधनɰ पर समान एवं ʁनण�याŵक अʄधकार ʃमले। 
मातृभाषा-आधाɿरत गुणवūापूण� ʄशFा, ɕाɊ सुʃवधाओ ं कɞ उपलǘता, पोषण और मातृź देखभाल उनकɞ 
सामाʄजक उƧʃत कɞ अʁनवाय� शतɬ हɭ। ɉानीय आजीʃवका मॉडल जैसे वन-उűाद आधाɿरत उƌम, ɕयं सहायता 
समूह और �ामीण लघु उƌोग उनकɞ आʄथɡक ɕतं§ता को मजबूत बनाते हɭ और शोषण को कम करते हɭ। सांȿृʃतक 
Gान, जैसे बीज संरFण, औषधीय पौधɰ कɞ जानकारी, लोकगीत और पारपंɿरक कला का संरFण भी आवȨक है, 
ûɰʁक यही आʂदवासी पहचान और ɉायी जीवन-शैली कɞ नɤव है। राजनीʃतक भागीदारी को वाɅʃवक शʄë मɪ 
बदलना भी महźपूण� है, ताʁक पंचायत और �ामसभा मɪ उनकɞ आवाज़ नीʃत-ʁनमा�ण को ʂदशा दे सके। सम� ɹप से, 
आʂदवासी मʂहलाओ ंका सशʄëकरण केवल जɪडर-समानता ही नहɤ, बʋȀ सामाʄजक Ʋाय, पया�वरणीय संतुलन 
और सतत ʃवकास का आधार है। 
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