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कामकाजी मʂहलाएं और दोहरी भूʂमका कɞ चुनौʃतया ँ
 
मʂहलाओ ं कɞ ʋɉʃत मɪ औƌोʃगक �ाʈƙ के पȢात् बɺत Ȝापक 
पɿरवत�न ɺआ। कृʃष समाज मɪ रोजगार काम आʂद के अवसर बɺत 
सीʃमत थे। औƌोʃगक समाज मɪ मʂहलाओ ंको काम के असंĐ अवसर 
¬ाƻ ɺए। आधुʁनकɞकरण कɞ ¬ʂ�या ने मʂहला सǮƣी परǬराओ ंपर 
अपना ¬भाव डाला। एम.एन. ´ीʁनवास (1972) ने पʅȢमीकरण कɞ 
¬ʂ�या को कई अथɲ मɪ मʂहलाओ ंकɞ ¬ʋɉʃत पर ¬भाव डालने बाला 
¬मुख कारक माना था। उनका मानना था ʁक पȢमीकरण का एक ¬भाव 
नए सामाʄजक मूȔɰ कɞ उűʄū था और ये नए मȔू ʁनरपFेता, 
समानता तथा शोषण ʃवहीन समाज कɞ कȏना करते थे। इन सामाʄजक 
मȔूɰ मɪ पɿरवत�नɰ ने मʂहलाओ ंके ¬ʃत ɼʂȮकोणɰ पर भी ¬भाव डाला। 
औƌोʃगक ʃवकास के साथ मʂहलाओ ं कɞ ¬ŷेक F§े मɪ मांग बढ़न े
लगी। धीर-ेधीर े परू े ʃवȪ मɪ मʂहलाएं ʃवʂभƧ ¬कार का काय� ʃवʂभƧ 
ɉानɰ पर करने लगɤ चाहे वे कारखान,े ʃमल या फैP¢ी हो या सरकारी 
अथवा गैर-सरकारी काया�लय। 19वɤ और 20वɤ सदी के आते-आते तो 
काय�शील मʂहलाओ ंकɞ सĐंा बɺत तेजी से बढ़ती जा रही है। कपरू 
(1970) के अनुसार 1943 मɪ पहली बार राशʁनग ¬णाली लागू ʁकये जान े
के दौरान और उसके बाद 1947 मɪ देश का ʃवभाजन होने के बाद, 
मƑमवग� कɞ ʈɇयां बढ़ी सĐंा मɪ काया�लयɰ मɪ काम करने के ʆलए 
घर से ʁनकली। इस ¬कार हम देखते है ʁक मƑ और उĭ वग� कɞ 
मʂहलाओ ंƍारा दǈरɰ मɪ üक�  और अफसरɰ के ɹप मɪ नौकरी करन े
जाना भारत मɪ ɕत§ंोतर काल कɞ घटना है। काया�लयɰ ʃवƌालयɰ, 
राजकɞय संɉानɰ आʂद ¬ायः सभी Fे§ɰ मɪ मʂहलाएं काय�रत हɭ। आज 
वे सफलतापूव�क राजनीʃतक, ¬शासʁनक, पʆुलस सामाʄजक, 
Ȝावसाʄयक साʂहʊŷक, ʃवʄध एवं कɞड़ा इŷाʂद F§ेɰ मɪ काय� कर 
रही है तथा घर और बाहर के दोहर दाʄयź ʁनभा रही है। 

¬ाचीन समय से ही मʂहलाओ ंका दमन एवं उűीड़न होता आ 
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रहा है तथा मʂहलाओ ंको सामाʄजक एवं आʄथɡक ɹप से समाज का उपेʆFत वग� समझा जाता रहा है। मʂहलाओ ंने 
हमेशा ʁनǫ ʋɉʃत का सामना ʁकया है। ʃवȪ भर मɪ करोड़ɰ मʂहलाएं दयनीय जीवन जी रही हɭ तथा उƸɪ केवल मʂहला 
होने के आधार पर अपने मूल मानवाʄधकारɰ से वंʄचत होना पड़ता है, भारत मɪ ʃवʂभƧ संȿृʃतयɰ का संगम है। ɇी हर 
संȿृʃत के कɪ © मɪ होकर भी कɪ © से दरू है। ʄसमोन द बोउवा का कथन है. ‘ɇी पदैा नहɤ होती, बनाई जाती है।’ समाज 
अपनी आवȨकता के अनुसार ɇी को ढालता आया है और उसके सोचने से लेकर उसके जीवन जीने के ढंग को पुɸष 
अभी तक ʁनयंʂ§त करता आया है। आज जहाँ मʂहलाएं ʄचʁकŻा, कानून, प§काɿरता, ʄशFा, और इंजीʁनयɿरɠग के 
Fे§ मɪ अपनी उȕेखनीय सवेाएं दे रही हɭ वहɤ पʆुलस और सेना मɪ भी वे ʄजǵेदारी ʁनभा रही हɭ, परƙु अʄधकतर 
मʂहलाओ ंको इन ʄजǵेदाɿरयɰ के साथ-साथ घर पɿरवार कɞ ʄजǵेदारी भी उठानी पड़ती है, ʄजसका उनके ɕाɊ पर 
अĮा ¬भाव नहɤ पड़ता है। 

इन दोहरी ʄजǵेदाɿरयɰ के बोझ के चलते तनाव एवं अƲ ʃबमाɿरयɰ से ʄघर चुकɞ मʂहलाओ ंको अब अपने 
ʆलए समय ʁनकालने कɞ आवȨकता है। आज अपनी इस ʋɉʃत के ʆलए कुछ हद तक मʂहला ɕयं ʄजǵेदार है। 
खाना बनाने से लेकर बĭɰ कɞ परवɿरश को वह अपनी ¬ाथʃमकता मानती है, इस सोच मɪ बदलाव बेहद जɹरी है। 
ऐसे मɪ देखा गया है ʁक ʄजन घरɰ मɪ पʃत या अƲ पɿरजन मʂहला के कामकाज मɪ हाथ बंटाते हɭ वहां मʂहलाओ ंका 
ɕाɊ अपेFाकृत अʄधक बेहतर पाया जाता है। एक ɕɉ मʂहला ही, ɕɉ पɿरवार और ɕɉ समाज का 
ʁनमा�ण करती है इसʆलए मʂहलाओ ंको तनावमुë और काम के बोझ से मुë रखना पूर ेपɿरवार कɞ ʄजǵेदारी है। हम 
देखते हɭ ʁक जब भी कामकाजी मʂहलाओ ंकɞ बात आती है तो एक ऐसी तɕीर सामने आती है ʄजसमɪ एक मʂहला 
के बɺत से हाथ ʂदखाए गए हɭ और हैरानी कɞ बात यह है ʁक ¬ŷेक हाथ कोई ना कोई काम करते ɺए ʂदखाया गया 
है कुछ हाथ घरलूे काय� जैसे सफाई, खाना बनाना और बĭɰ कɞ देखभाल करते नजर आते हɭ, तो कुछ हाथ नौकरी से 
जुड़े अƲ काय� करते ɺए ʂदखाए जाते हɭ। उस तɕीर को दखेकर ऐसा लगता है ʁक मʂहलाएं ʃबना ɸके, ʃबना थके 
हर काम कर सकती हɭ जैसे कोई मशीन या रोबोट हो। ûा वाɅव मɪ ये तɕीर मʂहला सशʄëकरण कɞ सही 
पɿरभाषा को बयान करती है? या ʂफर कामकाजी मʂहलाओ ं के रोजाना कɞ ʂदनचया� कɞ कड़वी सĭाई, जो 
मʂहलाओ ंपर काम के दोहर ेबोझ को बयान करती है। 

देश मɪ कामकाजी मʂहलाओ ंका इʃतहास कोई बɺत नहɤ है। इसे यूं मान लेना चाʂहए ʁक ɕतं§ता के बाद 
भारतीय संʃवधान मɪ ɕतं§ता और समानता के ʄसƆांत से ¬भाʃवत होकर मʂहलाओ ंमɪ आŵʁनभ�रता के ʆलए जो नई 
सोच, नई चेतना पैदा ɺई यह उसी का पɿरणाम है। ɇी ʄशFा मɪ जो ¬गʃत ɺई. उसी ने इस Fे§ मɪ लोगɰ को उŻाʂहत 
ʁकया। अĮे जीवन Ʌर कɞ इĮा को बल ʃमला। मʂहलाओ ंको नौकरी करनी चाʂहए या नहɤ, यह बɺत पुराना 
ʃववाद है। इस पर आज तक कोई सव�माƲ ʁनण�य न ɺआ, न होगा। भʃवȼ मɪ इस बार ेमɪ लोगɰ कɞ ûा माƲता 
होगी, यह भी नहɤ कहा जा सकता। इतना अवȨ है ʁक ʈɇयɰ को पाɿरवाɿरक अपFेाओ ंकɞ पʃूतɡ  के ʆलए नौकरी 
अवȨ करनी चाʂहए। इस ʃवषय मɪ ʁकसी ¬कार कɞ हीनता अथवा पूवा��ही सोच मन मɪ नहɤ आनी चाʂहए। ʃवकास 
कɞ ¬ʂ�या मɪ भी ʁनःसंदेह मʂहलाओ ंके योगदान को नजर अंदाज नहɤ ʁकया जा सकता। ʃवȪ मɪ आज बढ़ते ʃवकास 
कɞ ¬ʂ�या को सतत् ʃवकास के नाम से जाना जाता है। भारत मɪ मʂहलाओ ंकɞ ʋɉʃत से सǮंʄधत सʃमʃत का मानना 
है ʁक समाज के ʃवकास मɪ मʂहलाओ ंकɞ भागीदारी तय करते समय Ȝʄëगत ɕतं§ता, समानता, पɿरवार मɪ ʋɉʃत, 
सामदुाʄयक भागीदारी और वैʅȪक समाज मɪ मʂहला और पुɹष दोनɰ को समान ɹप से देखे जाने कɞ आवȨकता है। 
वष� 1975 को अƙरा�Ȱीय मʂहला वष� के ɹप मɪ घोʃषत ʁकया गया ʄजसका उƅेȨ ʃवकास मɪ मʂहला ʃवकास को 
बढ़ावा देना और मʂहलाओ ंको अपन ेअʄधकार के ¬ʃत जागɹक करना था। भूʃमका को महźपूण� मानने वाले ʃवƍानɰ 
का ʃवचार है ʁक एक Ȝʄë समाज मɪ जो भूʃमका ʁनभाता है उससे उसका ɼʂȮकोण ¬भाʃवत होता है। मƑम वग� कɞ 
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ʈɇयां आज जो ʄशʆFत और नौकरी करने वाली ʈɇयɰ कɞ भूʃमका ʁनभा रही हɭ उससे उƸɪ एक नया सामाʄजक तथा 
आʄथɡक दजा� ¬ाƻ ɺआ है तथा जीवन के ʃवʂभƧ पहलुओ ंके ¬ʃत उनका ɼʂȮकोण भी ¬भाʃवत ɺआ है। 

दसूर ेसमाजशाʈɇयɰ के अƑयनɰ से भी पता चलता है ʁक नौकरी करने वाली ʄशʆFत ʈɇयɰ का ɼʂȮकोण, 
ʃवशेषकर ʃववाह और पɿरवार के भीतर तथा बाहर के अपने अʄधकारɰ और ʃवशेषाʄधकारɰ कɞ ओर बɺत कुछ बदल 
चुका है। लेʁकन ûा ɇी के उūरदाʄयź और दजɫ कɞ ओर पुɸष वग� और समाज का भी ɼʂȮकोण बदला है? ûा 
इस देश के संʃवधान और ʃवʂभƧ काननी और राजनʃैतक अʄधकारɰ ने ʄसƆाƙ ɹप मɪ ʈɇयɰ को जो सामाʄजक दजा� 
ʂदया है वह ʈɇयɰ को ¬ाǁ हो सका है? ɇी के ɼʂȮकोण मɪ जो पɿरवत�न आये है ûा उसकɞ वजह से पɸुषɰ के साथ 
के उसके अÑतवैयʄëक सǮƣो मɪ कटुता आई है? यʂद ऐसा है तो पɿरवार के भीतर या बाहर उठने वाले संघषɲ एवं 
तनाव के ûा कारण ह?ै ʁकसी भी समाज कɞ तɕीर बदलने मɪ मʂहलाओ ं का योगदान महŭपूण� होता है। 
नेपोʆलयन बोनापाट� ने कहा था ʁक मुझे योĥ माता दे दो मɭ तुमको योĥ राȰ दूँगा। आज हर Fे§ मɪ मʂहलाएँ पुɸषɰ 
के कƣे से कƣा ʃमलाकर काय� कर रही है। मʂहला सशëɞकरण के दौर मɪ मʂहलाओ ंने घर कɞ देहली से बाहर 
कदम बढ़ाकर ɕयं कामकाजी मʂहला होने का गौरव हाʄसल ʁकया है तथा ɕयं कɞ व समाज कɞ ʋɉʃत को 
पɿरवʃतɡत करने का बीड़ा उठाया है।  

ʄशʆFत काय�शील मʂहलाओ ं कɞ दोहरी भूʃमका से एक ओर पाɿरवाɿरक सामंजɓ ʃवघʁटत ɺआ है, तो 
दसूरी ओर पाɿरवाɿरक असंगʃतयɰ के पɿरणाम ɕɸप इनकɞ काय�कारी भूʃमकाएं ¬भाʃवत ɺई ह।ै ńादातर काय�शील 
मʂहलाएं यह ɕीकार करती है ʁक उनके ƍारा नौकरी करने से पाɿरवाɿरक जीवन मɪ तनाव उűƧ ɺआ है और इस 
तनाव के पɿरणाम ɕɸप पɿरवार मɪ ʃवʂभƧ असंगʃतयां उűƧ ɺई है, अŷʄधक ȜɅता के कारण बĭɰ, पʃत एवं 
पाɿरवाɿरक सदɓɰ के ¬ʃत Ƒानɉ न ʂदखा पाना, ɿरȥेदारɰ के ʆलए समय न ʁनकाल पाना एवं पाɿरवार को अʄधक 
समय ना दे पाना आʂद। इन असंगʃतयɰ से न केवल पाɿरवाɿरक जीवन मɪ तनाव उűƧ ɺआ है, बʋȀ इसका असर 
उनके काय�कारी संबंधɰ पर भी पड़ता है ûɰʁक जब परीवार के तनाव से मन अशाƙ रहता है. तो Ȝवसाय सǮƣी 
भुʃमकाएं भी ¬भाʃवत होती हɭ। काय�रत मʂहलाओ ंकɞ गृʂहणी कɞ भूʃमका मɪ मां और Ȝवसायी कɞ भूʃमका मɪ काफɞ 
अंशɰ तक भूʃमका तनाव व भूʃमका संघष� उपʋɉत हɭ। 

शोध के दौरान यह पाया गया ʁक इन मʂहलाओ ंने केवल मा§ आʄथɡक कारण से Ȝवसाय को नहɤ अपनाया 
बʋȀ उĭ ʄशFा एवं अवकाश का समय सदपुयोग करने, ʃवशेष Ʌर बनाए रखने, पʃत कɞ आय मɪ वृʆƆ के ʃवचार 
से भी इƸɰने Ȝवसाय अपनाया है। इनके ʃववाह के बाद कामकाजी बने रहने का कारण भी आʄथɡक तंगी नहɤ था 
बʋȀ पʃत कɞ एवं ɕयं भी इनके Ȝवसाय एवं ¬गʃत मɪ ɸʄच थी। अƑयन के दौरान या पाया गया ʁक काय�शील 
मʂहलाएं चाहे आʄथɡक कारणɰ से नौकरी कर रही हो या ɕयं कɞ इĮा स,े ʁकɠ तु ńादातर मʂहलाएं काय�कारी व 
Ȝवसाय कɞ भूʃमका ʁनवा�ह मɪ कई कारणɰ से कहɤ न कहɤ संघष� अनुभव करती हɭ ʁकɠ तु ʂफर सभी मʂहलाएं 
पाɿरवाɿरक एवं Ȝवसाʄयक सामंजɓ बनाए ɺए हɭ एवं उनके दांपŷ संबंधɰ पर ¬भाव नहɤ पाते हɭ ûɰʁक ये सभी 
मʂहलाएं पʃत कɞ सहमʃत से ही नौकरी करती है। इस सामंजɓ का एक कारण यह भी था ʁक ये मʂहलाएं ɕयं कɞ 
इĮा से नौकरी करती है, दबाव ɕɹप नहɤ। कुछ मʂहलाओ ंपर आʄथɡक दबाव पाया गया। पाɿरवाɿरक सामंजɓ मɪ 
बĭɰ कɞ देखभाल, पʃत कɞ देखभाल, घर का काम, Ȝावसाʄयक ¬गʃत के ¬ʃत आकांFा, ʃवशेष Ʌर से रहने कɞ 
आकांFा, बĭɰ के भʃवȼ के ¬ʃत आकांFा आʂद ɹप मɪ ¬कट होती है। 
पूव� अƑयन   
1. सɿरता वाʄशȲ (2010), मʂहला सशʄëकरणश्, ¬Ʌुत पुʊɅका मɪ लेʇखका ने अपने अƑयन के माƑम से 

मʂहला सशʄëकरण और कामकाजी मʂहलाओ ं के अʄधकारɰ पर ¬काश डाला है। उनके अनुसार मʂहला 
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सशʄëकरण सही मायनɰ मɪ तभी सफल हो सकता है जब मʂहलाओ ंको अपने कामकाजी अʄधकारɰ का Gान 
हो। उनके अनुसार जागɹकता एक बɺत बड़ी कमी है। ʄजसके कारण कामकाजी मʂहलाएं अपने अʄधकारɰ का 
लाभ नहɤ उठा पाती। 

2. ʃवǂव (2010), मʂहलाएं एवं राजनीʃत, ¬Ʌतु पɅुक मɪ लेखक ने अपने अƑयन मɪ मʂहला और राजनीʃत के 
ऊपर ¬काश डाला है। उनके अनुसार आधुʁनक मʂहलाएं घर कɞ चार ʂदवारी कɞ बेʁड़यɰ को तोड़ते ɺए घर स े
बाहर ʁनकल रही है और अƲ Fे§ɰ के साथ-साथ राजनीʃतक ʃवकास मɪ भी महźपूण� योगदान दे रही है, जो सही 
मायनɰ मɪ मʂहला सशʄëकरण का संकेत है। 

3. रखेा ʃतवारी, ʂदवाकर शमा� (2013), ¬Ʌुत पुɅक मɪ लेʇखका ने बताया है ʁक कामकाजी मʂहला शǗ का 
¬योग ¬ायः नौकरी करने वाली मʂहलाओ ंके सƠभ� मɪ ʁकया जाता है अथा�त वे मʂहलाएँ जो बाहर ʁनयʃमत ɹप 
से आʄथɡक और Ȝवसाʄयक गʃतʃवʄधयɰ मɪ ȜɅ रहती हɭ। कामकाजी मʂहला शǗ उन ʈɇयɰ के ʆलए ¬युë 
ɺआ है जो वेतन वाले काय� मɪ लगी हɭ। काम करने का अथ� ɕयं काम करना ही नहɤ, दसूर ेȜʄëयɰ से काम लेना 
भी है तथा उनके काय� कɞ ʁनगरानी करना एवं ʁनदɫशन देना आʂद भी सʈǵʆलत है।  

4. ʁनम�ला के ʄच§ोड़ा (2016), भारत मɪ कामकाजी मʂहलाओ ंकɞ ʋɉʃत, ¬Ʌुत पुɅक मɪ लेखक ने बताया है ʁक 
भारत मɪ मʂहलाओ ंकɞ ʋɉʃत ने बड़े-बड़े उतार-चढ़ाव देखे है। वैʂदक युग मɪ उसे देवी कɞ तरह पूजा जाता था वहɤ 
मʍुɔम युग मɪ उसे दास कɞ तरह रखा जाता था। ɕतƛता के बाद से पलड़ा मʂहलाओ ंके पF मɪ रहा है या यूँ भी 
कह सकते है आजादी के बाद अनेक ऐसे सुधार ɺए ʄजनसे मʂहलाओ ंकɞ सामाʄजक-आʄथɡक ʋɉʃत मɪ काफɞ 
सुधार ɺआ। इसमɪ कोई सƠेह नहɤ है ʁक भारत का चाहे खेल जगत हो या ʂफर ɕाɊ जगत मʂहलाएं ʁकसी भी 
Fे§ मɪ पɸुषो से पीछे नहɤ है। लेʁकन इतनी तरäɞ के बावजूद भी इन तƀो को नकारा नहɤ जा सकता कɞ 
उनकɞ ʋɉʃत आज भी सोचनीय है। 

5. शाʈƙ कुमार ɓाल (2017), कामकाजी मʂहलाएं समɓाएं और समाधान, ¬Ʌुत पुɅक मɪ बताया गया है ʁक 
कामकाजी मʂहला एक सशë मʂहला कɞ ´ेणी मɪ आती है। महानगरीय संȿृʃत मɪ पɿरवार मɪ साȿृंʃतक मूȔɰ 
के सृजन के संदभ� मɪ उसकɞ भूʃमका और भी अʄधक महŭपूण� है, ûɰʁक वहां पाɿरवाɿरक वातावरण के ɹप मɪ 
संयुë पɿरवार के अƲ सदɓ या आस-पड़ोस का योगदान नगŢ होता है। ʃवपरीत इसके पढ़ी-ʆलखी होने के 
बावजूद भी मʂहलाएँ घरलेू वातावरण मɪ अƣ ʃवȪास व दʁकयानूसी ʃवचारधाराओ ंका ʄशकार हो जाती हɭ। 

काय�शील मʂहला : जीʃवकोपाज�न के ʆलए ʁकए जाने वाले ʁकसी भी काम को काय� कह सकते हɭ। जीʃवकोपाज�न 
शǗ से यह भी ɍȮ होता है ʁक ´म का भुगतान ʁकया जाए। यह भुगतान पसैɰ के ɹप मɪ भी हो सकता है या ʁकसी 
अƲ वɅु के ɹप मɪ भी हो सकता है। इसी भुगतान के कारण ही गृʂहणी और काय�शील मʂहला मɪ अƙर आ गया है। 
Ȝापक अथ� मɪ काय�शील मʂहला वह है जी अथɱपाज�न के ʆलए घर या बाहर कुछ काम करती हो। कपरू (1976) के 
अनुसार काय�शील मʂहला शǗ का ¬योग ¬ायः नौकरी करने वाली मʂहला के संदभ� मɪ ʁकया जाता है अथा�त वे 
मʂहलाएं जो घरɰ के बाहर ʁनयʃमत ɹप से आʄथɡक व Ȝावसाʄयक गʃतʃवʄधयɰ मɪ भाग लेती है। भारत मɪ 
कलकारखानɰ उƌोग धƣɰ और सरकारी व गैर-सरकारी काया�लयɰ मɪ वेतन पर काम करने वाली सभी मʂहलाएं 
काय�शील मʂहलाएं हɭ। इस अथ� मɪ दसूर ेघरɰ मɪ काय� करने वाली मʂहलाएं भी काय�शील है ûɰʁक उƸɪ इस काय� के 
ʆलए वेतन ʃमलता है। इसी ¬कार जो मʂहलाएं अपना ɕयं का उƌोग-धंधा चलाती है एवं जो सʂ�य ɹप से राजनीʃत 
मɪ संलğ हɭ वे भी काय�शील मʂहलाओ ंकɞ ´ेणी मɪ आएगी। 

भूʃमका ɕयं मɪ एक अवधारणा नहɤ है। भूʃमका ¬ʋɉʃत का गʃतशील या Ȝावहाɿरक पहलू है। ¬ʋɉʃतया 
धारण कɞ जाती हɭ जबʁक भूʃमकाओ ंका ʁनवा�ह ʁकया जाता है। समाज मɪ ʁकसी ¬ʋɉʃत मɪ हमसे अनुकूल भूʃमका 
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ʁनभाने कɞ अपेFाएं कɞ जाती है। अʄधकांशतः हम सामाʄजक अपेFाओ ंके अनुसार ही भूʃमका ʁनभाते हɭ। लेʁकन 
अवसर ऐसे भी आते हɭ जब हम अपFेाओ ंके अनुसार भूʃमका का ʁनवा�ह नहɤ कर पाते या ऐसा अवसर आ जाए जब 
ʁक दो ʂभƧ ¬ʋɉʃतयɰ कɞ भूʃमका ʁनभानी हो और उनके मानʄसक अंत�ƍƢ का अनुभव होने लगे तो उसे भूʃमका संघष� 
कहा जाता है। जब काय�शील मʂहलाएं घर व बाहर कɞ ʃवरोधी भूʃमकाओ ंमɪ सामजंɓ व समƳय ɉाʂपत नहɤ कर 
पाती है तो उनके Ȝवहारɰ, आचरणɰ मɪ असंगʃतयां पैदा हो जाती ह.ै ʄजससे पाɿरवाɿरक असंगʃत उűƧ होती है। 
काय�शील मʂहलाओ ं को अपनी ʃवरोधी भूʃमकाओ ं मɪ सामजɓ ɉाʂपत करना पड़ता है। कुछ ही मʂहलाएं इस 
सामजंɓ को ɉाʂपत पाती है। परƙु जो मʂहलाएं उë भूʃमकाओ ं मɪ सामंजɓ ɉाʂपत नहɤ कर पाती है उनके 
Ȝवहार एवं आचरण मɪ असंगʃतयां उűƧ होती हɭ। फलɕɹप पाɿरवाɿरक ʃवघटन üेष, मानʄसक तनाव, 
काय�शीलता मɪ कमी, दबाब, काय�कारी सǮƣɰ ¬भाव, पʃत-पůी मɪ आपसी अनबन एवं टकराव, बĭɰ के पालन-
पोषण पर उʄचत Ƒान न देना, दैʁनक कायɲ के ¬ʃत उदासीनता इŷाʂद अनेक समɓाओ ंका सामना करना पड़ता है। 
¬Ȧ यह है ʁक ûा पाɿरवाɿरक असंगʃतयɰ के कारण उनमɪ तनाव का ʁनमा�ण हो रहा है? इन असंगʃतयɰ के ûा 
¬भाव एवं पɿरणाम हो रहे हɭ? काय�ɉलीय असंगʃतयɰ के कारण एवं पɿरणाम ûा ह?ै इन ¬Ȧɰ के तƀाŵक उūर 
समाजशाɇ के ʆलए महźपूण� है।  

गौरतलब है ʁक मʂहलाएं घरɰ मɪ जो घरलूे काय� करती हɭ, उन कायɲ का कोई महź नहɤ समझा जाता। 
ûɰʁक लोगɰ को लगता है ʁक घर मɪ ʁकया गया काय� आʄथɡक ɹप से कोई योगदान नहɤ देता। सही मायने मɪ देखɪ तो 
मʂहलाओ ंƍारा ʁकये गए घरलूे काय� आʄथɡक ɹप से सीधा-सीध ॥ योगदान देते हɭ लेʁकन सामाʄजक तौर पर घरलूे 
काय� करना मʂहलाओ ंकɞ ही मĐु ʄजǵेदारी मानी जाती है। पɿरवारɰ मɪ आज भी ʁकसी मʂहला को तब तक बाहर 
काय� करने देते हɭ जब तक ʁक उसका असर घरलूे कायɲ पर नहɤ पड़ता। जब नौकरी कɞ वजह से कोई मʂहला घरेलू 
कायɲ को नहɤ कर पाती तो पɿरवार को इस बात से समɓा होने लगती है। इसके अʃतɿरë अƲ समɓाऐ ं भी 
कामकाजी मʂहलाओ ंके समF आती है यथा -  
 उनको महŭपूण� भूʃमका न ʂदये जाना। 
 कामकाजी मʂहलाओ ंको काय�Fे§ मɪ आन-ेजाने कɞ सुरFा कɞ समɓा। 
 मʂहलाओ ंका ¬ŷF-अ¬ŷF तौर पर मजाक बनाना। 
 काया�लय मɪ सेĄुअल हरासमɪट का डर। 
 मʂहलाओ ंको अपने सहकमɥ से पया�ƻ सǵान नहɤ ʃमल पाना। 
 मानʄसक दबाव। 
 मʂहलाएँ अʄधकांशतः असंगʀठत Fे§ मɪ ही हɭ, ऐसे मɪ Ȝवसाय जीवन इŷाʂद कɞ असुरFा तथा ʁनǫ वेतन इन 

सभी समɓाओ ंका सामना। 
 ɕाɊ समɓायɪ। 
 कȔाणकारी योजनाओ ंकɞ जानकारी का अभाव। 
 मʂहलाओ ंको जैʃवक कायɲ (मातृź इŷाʂद) के ʆलये भी पया�ƻ छुŎी न ʃमल पाना। 

         जब कामकाजी मʂहलाओ ंकɞ समɓाओ ंपर चचा� कɞ जाती है तो उनकɞ घरलूे ʄजƠगी भी इसके अंदर 
समाʂहत हो जाती है। देखा जाए तो भारतीय कामकाजी मʂहला का संबंध समाज के मƑम वग� या ʁनǫ मƑमवग� से 
होता है। उĭ वग� कɞ ʈɇयɰ जीवन ʁनवा�ह के ʆलए काय� नहɤ करती। काय� करने के पीछे उनका उƅेȨ मा§ समय 
ʃबताना होता है जबʁक घरलूे कायɲ मɪ भी उनकɞ कोई भूʃमका नहɤ होती। एक मƑ अथवा ʁनǫ मƑ वग� कɞ 
कामकाजी मʂहला का नसीब ऐसा नहɤ होता है। ʁनɹसंदेह उसकɞ ʋɉʃत दो नावɰ मɪ सवार Ȝʄë के समान होती ह ै



Indian Journal of Commerce, Business & Management (IJCBM)                 https:// ijcbm.gyanvividha.com 

64 
A Peer Reviewed, Quarterly Research Journal of Commerce, Business & Management 

ûɰʁक एक ओर उसे काया�लय मɪ तनाव के अÑतगत काय� करना होता है, साथ ही मʂहला होने के कारण अʄधकारी 
वग� उसे दबाने कɞ कोʄशश मɪ लगा रहता है। चाहे वह ʁकतनी भी कठोर उƌमी ûɰ न हो, सभी उसकɞ गलती 
ʁनकालने और डॉटने मɪ अपना पुɸषź साथ�क समझते हɭ। बेचारी ɇी जीʃवका से हाथ धो बैठने और अƲ कम�चाɿरयɰ, 
पɿरवार और समाज के सामने ¬ʃतȲा कɞ हाʁन के डर से आवाज नहɤ उठाती है। उसका जीवन तलवार कɞ धार पर 
चलने के समान होता है इसके अʃतɿरë उसे घरलूे दाʄयźɰ को भी ʁनभाना होता है। काया�लय मɪ इतना समय Ȝतीत 
करने के कारण उसकɞ पाɿरवाɿरक जीवन मɪ भी अɅ-ȜɅता आ जाती है। ऐसे मɪ वह अपने घर के कामɰ को ठीक 
ढंग से करने मɪ सFम नहɤ हो पाती है। पʅȢमी देशɰ कɞ तरह भारत मɪ घरलूे कामɰ के पʃत पůी का हाथ नहɤ बंटाते है 
काया�लय से थकɞ-मांदी घर लौटने पर उसे बĭɰ, पʃत कɞ आवȨकताओ ं को देखना पड़ता है। खाना बनाना, 
मेहमानɰ कɞ तीमारदारी और उस पर भी सदैव खुश ʂदखाई देना ही भारतीय कामकाजी मʂहला कɞ ʁनयʃत है। 
समाधान : आज अʄधकांश कामकाजी मʂहलाऐ ंअपनी भूʃमका और काय� के मƑ संघष� का अनुभव करती है यह 
संघष� उनके Ȝʄëź पर ¬ʃतकूल ¬भाव डालता है और वे दोनɰ मɪ से ʁकसी भी ɉान से भाग नहɤ सकती अʄधकांश 
मʂहलाएं अपने से अŷʄधक समझौता करके पɿरवार और काय�ɉल के बीच सामंजɓ करती है। कामकाजी 
मʂहलाओ ंको काय� के दौरान अनेक समɓाओ ंका सामना करना पड़ता है तथा पɿरवार के सदɓɰ का सहयोग भी 
उƸɪ या तो ʃमलता ही नहɤ है या बɺत कम ʃमल पाता है। अतः जब तक घर गृहɉी के कायɲ मɪ कामकाजी 
मʂहलाओ ंकɞ सहायता उनके पʃत व अƲ सदɓɰ के ƍारा नहɤ कɞ जायेगी तब तक कामकाजी मʂहलाओ ंका काय� 
का बोझ हलका नहɤ होगा अतः आवȨकता इस बात कɞ है ʁक मʂहलाओ ंके दाʃगŷɰ के ¬ʃत पुɸष मानʄसकता 
को पɿरवʃतɡत ʁकया जाये अƲथा कामकाजी मʂहलाओ ंको दोहर ेकत�Ȝɰ का पालन करते ɺए संघष� का सामना 
करना ही पड़ेगा। कामकाजी मʂहलाओ ंकɞ ʄजɠदगी मɪ संघष� करने हतेु कुछ सुझाव ʂदये गये हɭ - 
 सामाʄजक व राजनैʃतक जीवन मɪ अʄधक सहभाʃगता। 
 घर से बाहर, जैसे- ऑʂफस, पɿरवहन के साधन इŷाʂद कɞ Ȝवɉा इतनी सुरʆFत एवं वुमन फैडली हो ʁक वे 

वहाँ सुरʆFत महससू कर सकɪ । 
 सव�¬थम मʂहलाओ ंकɞ ʄशFा कɞ उʄचत Ȝवɉा हो ûɰʁक ʄशFा ही मʂहलाओ ंके सब ¬कार के कȔाण मɪ 

सहायक होती है. 
 मʂहलाओ कɞ जʃैवक आवȨकता को देखते ɺए छुʂŎयɰ कɞ पया�ƻ Ȝवɉा हो। 
 सभी काय� Fे§ɰ से घर तक मʂहलाओ ंके ʆलए ʃवशेष वाहन कɞ Ȝवɉा कɞ जाये। 
 मʂहलाओ ंके ¬ʃत पɿरवार और समाज कɞ सोच मɪ बदलाव । 
 ¬ोƧʃत मɪ समानता। 
 पɸुष ʈɇयɰ के साथ उपेʆFत Ȝवहार न करɪ। 
 संगʀठत Fे§ मɪ तो ‘मातृź लाभ’ अब अʁनवाय� हो गया है परतंु असंगʀठत Fे§ मɪ भी ऐसी कुछ Ȝवɉा हो या 

ʂफर सरकार कɞ ओर से कुछ ʃवūीय सुरFा दी जाए। 
 ‘डॉमेʈɄक हेȏ’ को ʃवʁनयʃमत तथा सुरʆFत बनाया जाए, ताʁक मʂहलाओ ंकɞ सहायता हो सके। तभी हम 

साव�जʁनक जीवन मɪ मʂहलाओ ंकɞ अʄधकाʄधक भागीदारी बढ़ा सकɪ गे और अɸंधʃत राय, चंदा कोचर, ʁकरण 
मजूमदार कɞ तरह अनेक मʂहला उƌमी, लोक सेवक बन सकɪ गी। 

 देश कɞ अथ�Ȝवɉा मɪ मʂहलाओ ंकɞ भागीदारी को तभी सुʁनʅȢत ʁकया जा सकता है जब घरɰ मɪ घरलूे काम मɪ 
पɸुषɰ कɞ भागीदारी सʁुनʅȢत कɞ जाए। घरɰ मɪ बचपन से ही लड़कɰ को घरेलू काम के ¬ʃत जागɹक और 
ʄजǵेदार बनाने कɞ जɹरत है ताʁक बड़े होकर उƸɪ ये ना लगे ʁक घरलूे काय� तो ʄसफ�  मʂहलाओ ंसे ही जुड़े हɭ। 
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बɺत जɸरत है ʁक हम घरɰ मɪ पɸुषɰ को घरलूे काम मɪ काम का साथी बनाए तभी कामकाजी मʂहलाएं काम के 
दोहर ेबोझ से मुë हो पाएंगी। 
Ȝापक कानूनɰ, नीʃतयɰ और ऐसे पहलुओ ंको लागू करना जो ʆलɠग-आधाɿरत भेदभाव को रोकते हɭ, समान काम 

के ʆलए समान वेतन को बढ़ावा देते हɭ और काय�ɉल मɪ यौन उűीड़न जसैे मुƅɰ का समाधान करते हɭ, मʂहला 
सशʄëकरण कɞ ʂदशा मɪ आवȨक कदम हɭ। आज जीवन के हर Fे§ मɪ मʂहलायɪ अपनी योĥता और Fमता का 
पɿरचय दे रही हɭ। काय�Fे§ कɞ ʄजǵेदाɿरयɰ को बखूबी ʁनभा रही हɭ। अगर पुɸष मʂहलाओ ंके साथ ¬ŷेक माग� पर 
कंधे से कंधा ʃमलाकर चले और उनको अपना पूरा सहयोग दे तो मʂहलाओ ंके ʃवकास कɞ धारा अनवरत चलती 
रहेगी। तभी एक ɕɉ समाज और सुखी पɿरवार का सपना साकार हो सकेगा। समाज अपनी मानʄसकता को बदले 
तमी मʂहलाओ ंके काय�Fे§ मɪ आने वाली सभी बाधाएँ दूर हो सकेगɤ। 
ʁनȬष� : कामकाजी मʂहलाओ ंपर ʁनȬष� मɪ यह कहा जा सकता है ʁक समाज और अथ�Ȝवɉा मɪ उनका योगदान 
अŷʄधक महźपूण� है। उनकɞ भागीदारी न केवल पɿरवार के आʄथɡक ʋɉʃत को मजबूत करती है, बʋȀ समाज मɪ 
लɭʃगक समानता को भी बढ़ावा देती है। हालाँʁक, उƸɪ कई चुनौʃतयɰ का सामना करना पड़ता है. जैसे काय�-जीवन 
संतुलन, लɭʃगक भेदभाव, और काय�ɉल पर सुरFा कɞ कमी। इन चुनौʃतयɰ के बावजूद, कामकाजी मʂहलाएँ अपने 
ɼढ़ संकȏ और महेनत से सफलता ¬ाƻ कर रही हɭ। उनके ʆलए अनुकूल नीʃतयɰ और समथ�न कɞ आवȨकता है, 
ताʁक वे और अʄधक आŵʁनभ�र और सशë बन सकɪ । समाज मɪ एक पहचान होती है। घरलूे मʂहला कɞ तुलना मɪ 
समाज मɪ उसका उĭतर ɉान होता है, परƙु इस पहचान के एवज मɪ वह भागम-भाग मɪ उलझ कर रह गयी है। ʄजन 
पɿरवारɰ मɪ बड़े बुजुगɲ के ɹप मɪ दादा-दादी अथवा नाना-नानी का संरFण बĭɰ को नहɤ ʃमल पाता वहाँ बĭɰ के 
ʆलए उसकɞ ʄचƙा उसके कामकाज को ¬भाʃवत करती है। काय�Fे§ मɪ अʃतɿरë समय कɞ माँग उसके ʆलए 
तनाववध�क हो जाती है। अतः अपने काय�Fे§ के दाʄयźɰ कɞ सहज सǬƧता मɪ इनका योगदान पुɹषɰ के समकF 
नहɤ हो पाता। भारतीय संȿृʃत के संदभ� मɪ यह ʋɉʃत वत�मान पɿर¬ेĂ मɪ सŷ है। सं�मण के इस दौर के गुजरने के 
बाद भावी पीढ़ी कɞ मʂहलाएँ सǱवतः सशëता के अʄधक उĭ ¬ʃतमानɰ को ɉाʂपत कर सकɪ गी और पɸुषɰ के 
समकF ɕयं को ɉाʂपत कर सकɪ गी। 

यƌʂप मʂहला चाहे घरलूे हो या कामकाजी उसकɞ भूʃमका महŭपूण� है, परƙु घरलूे मʂहला के काय� को 
कोई मूȔ ʁनधा�ɿरत न होने के कारण कामकाजी मʂहला को अʄधक महŭ ʂदया जाता ह,ै परƙु वत�मान कामकाजी 
मʂहलाओ ंमɪ सशëता के साथ पनप रही ʅȩव इन ɿरलेशनʄशप कɞ ¬वृʄū, अʄधक उ° मɪ ʃववाह तथा ʃववाह के 
पȢात् बĭɰ कɞ ʄजǵेदारी से भय जैसे ¬Ȧ पɿरवार नामक संɉा के अʊɅź पर ¬Ȧ ʄचɘ लगाने वाले हɭ। अतः 
कामकाजी मʂहलाओ ंको ʃवकास के पथ पर अ�सर रहते ɺए उपरोë ¬Ȧɰ पर अवȨ ʃवचार करना होगा तथा पुɸषɰ 
को भी घरलूे उūरदाʄयźɰ के ʁनव�हन मɪ अवȨ सहभाʃगता ʁनभानी होगी। तमी मʂहला सशëता को साथ�क बन 
सकेगी। ɇी का काय�शील होना न केवल समय कɞ मांग है वरन मʂहला सशʄëकरण एव ंɕतं§ता व आŵʁनभ�रता 
कɞ दशा मɪ एक ठोस कदम है। काय�शील होने से मʂहला सामाʄजक पɿरʋɉʃत मɪ पɿरवत�न आया है, पɿरʋɉʃत 
पɿरवत�न से भूʃमका पɿरवत�न ɕाभाʃवक है। काय�शील मʂहलाएं समाज के ʃवकास मɪ अपना योगदान दे रही है, वह 
अपने पɿरवार कɞ आʄथɡक ʋɉʃत को सुɼढ बनाने मɪ सहयोग कर रही है। 
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