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ʃबहार के ¬वासी ´ʂमकɰ के सामाʄजक-आʄथɡक संघष� और 
रोजगार कɞ वाɅʃवकताओ ंपर एक महźपूण� अƑयन 

 
सारांश : यह शोध ʃबहार के ¬वासी ´ʃमकɰ के सामाʄजक-आʄथɡक 
संघष� और रोजगार कɞ वाɅʃवकताओ ं कɞ जांच करता है, ʄजसमɪ 
¬वासन के उनके आय, नौकरी कɞ सुरFा और सामाʄजक सुरFा 
योजनाओ ं तक पɺंच पर ¬भाव पर Ƒान कɪ ʂ©त ʁकया गया है। इस 
अƑयन मɪ 138 उūरदाताओ ं से ¬ाथʃमक डेटा एक§ ʁकया गया, जो 
ʁनमा�ण, कृʃष और घरलूे ´म जैसे अनौपचाɿरक Fे§ɰ मɪ काय�रत थे। 
SPSS का उपयोग करके, अƑयन ने रोजगार कɞ ʋɉʃतयɰ, आय Ʌरɰ 
और सामाʄजक सरुFा तक पɺंच के बीच संबंध का ʃवȩेषण ʁकया। 
पɿरणामɰ से यह सामने आया ʁक ¬वासी ´ʃमकɰ के बीच नौकरी कɞ 
असुरFा और आय कɞ अʋɉरता अʄधक है, जबʁक जो लोग सामाʄजक 
सुरFा योजनाओ ं का लाभ उठा रहे थे, वे बेहतर ʃवūीय ʋɉरता कɞ 
ɿरपोट� करते हɭ। यह अƑयन नीʃत ढांचे मɪ सुधार कɞ आवȨकता को 
रखेांʁकत करता है, ताʁक सामाʄजक सुरFा बढ़े, ¬वासी ´ʃमकɰ कɞ 
भलाई मɪ सुधार हो, और ʋɉर आजीʃवका को बढ़ावा ʃमले। यह शोध 
भारत मɪ ¬वासन, ´म अथ�शाɇ और �ामीण ʃवकास पर Ȝापक चचा� मɪ 
योगदान करता है। 
कɞवड� : ¬वासन, सामाʄजक-आʄथɡक संघष�, रोजगार कɞ वाɅʃवकताएँ, 
ʃबहार, सामाʄजक सरुFा। 
पɿरचय : ʃबहार, जो भारत के सबसे अʄधक जनसंĐा वाले राńɰ मɪ से 
एक है, ʂपछले कुछ दशकɰ मɪ आंतɿरक ¬वासन के महźपूण� पैटƴ� का 
सामना कर चुका है। ऐʃतहाʄसक ɹप से, ʃबहार ¬वासी ´म का एक 
¬मुख ¶ोत रहा है, जहां कɞ बड़ी आबादी बेहतर रोजगार अवसरɰ कɞ 
तलाश मɪ शहरी कɪ ©ɰ और अƲ राńɰ मɪ ¬वास करती है। भारत कɞ 
जनगणना (2011) के अनुसार, ʃबहार से होने वाला ¬वास भारत मɪ कुल 
¬वास का एक महźपूण� ʂहɖा है, जो आʄथɡक संकट, कृʃष ʃवकास 
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कɞ कमी और औƌोʃगक आधारभूत संरचना कɞ कमी जैसी समɓाओ ंसे ¬ेɿरत है। राń का आंतɿरक ¬वासन मĐु 
ɹप से ʂदȕी, मुंबई, कोलकाता, और सूरत जैसे महानगरीय Fे§ɰ कɞ ओर होता है, साथ ही महाराȰ, गुजरात, उūर 
¬देश और पजंाब जैसे राńɰ मɪ ¬मुख औƌोʃगक कɪ ©ɰ कɞ ओर भी ¬वास होता है। 

नीचे दी गई ताʆलका ʂपछले दशक मɪ ʃबहार से होने वाले ¬वास के ¬मुख ɸझानɰ को सFंेप मɪ ¬Ʌुत करती 
है, ʄजसमɪ ¬वास के मुĐ Fे§ɰ और गंतȜɰ को ¬दʄशɡत ʁकया गया है। 

¬वासन का 
¬कार 

¬मुख गंतȜ ¬मुख Fे§ ¬वासन के कारण 

�ामीण से शहरी ʂदȕी, मंुबई, 
कोलकाता, सूरत 

ʁनमा�ण, ʃवʁनमा�ण, 
सेवा 

बेरोज़गारी, कृʃष संकट, आधारभूत 
संरचना कɞ कमी 

राń-से-राń 
¬वास 

गुजरात, महाराȰ, पजंाब कृʃष, खनन, वɇ 
उƌोग 

बेहतर वेतन, रोजगार के अवसर 

मौसमी ¬वास ʂदȕी, उūर ¬देश, 
हɿरयाणा 

ʁनमा�ण, कृʃष कृʃष आधाɿरत मौसमी रोजगार 

ʃबहार से ¬वास के आʄथɡक और सामाʄजक कारण : ʃबहार से ¬वास के ¬मुख आʄथɡक कारण �ामीण और कृʃष 
Fे§ɰ मɪ ʋɉर रोजगार के अवसरɰ कɞ कमी से उűƧ होते हɭ। चंूʁक ʃबहार मɪ अʄधकांश लोग कृʃष पर ʁनभ�र हɭ, राń 
कɞ सीʃमत औƌोʃगकɞकरण और आधुʁनक कृʃष तकनीकɰ कɞ कमी के कारण आय और रोजगार के अवसर कम होते 
हɭ। गरीबी का आʄथɡक बोझ और फसलɰ कɞ आवʄधक असफलता, बाढ़ और सूखा जैसी समɓाएं Ȝʄëयɰ को ʋɉर 
आय और रोजगार कɞ तलाश मɪ ¬वास करने के ʆलए मजबूर करती हɭ। सामाʄजक कारणɰ मɪ बेहतर शैʆFक अवसरɰ 
कɞ चाह और सामाʄजक ʋɉʃत मɪ उƧʃत कɞ आकांFा भी महźपूण� भूʃमका ʁनभाती है। 

इसके अʃतɿरë, ʃबहार के �ामीण समाज कɞ जाʃत आधाɿरत संरचना और भूʃम तथा पूंजी तक सीʃमत पɺंच, 
आʄथɡक उƧʃत के ʆलए अʃतɿरë बाधाएं उűƧ करती हɭ। ये सामाʄजक बाधाएं ʃवशेष ɹप से ʁनचली जाʃतयɰ के 
आʄथɡक ɹप से वंʄचत लोगɰ को अपने घर के Fे§ɰ के बाहर काम कɞ तलाश करने के ʆलए मजबूर करती हɭ। 
ʃबहार मɪ ¬वासन ¬वʃृūयाँ और पैटन� : ʃबहार से ¬वासन मुĐ ɹप से आʄथɡक आवȨकता से ¬ेɿरत रहा है। 
ऐʃतहाʄसक ɹप से अʄधकांश ¬वासन कृʃष काय� के ʆलए पड़ोसी राńɰ मɪ ɺआ करता था, लेʁकन हाल के वषɲ मɪ 
गैर-कृʃष Fे§ɰ मɪ ¬वासन कɞ ¬वृʄū बढ़ी है। शहरीकरण, औƌोʃगक वृʆƆ और गंतȜ राńɰ मɪ सेवा Fे§ɰ का ʃवɅार 
ने वैकʌȏक रोजगार ʃवकȏ ¬दान ʁकए हɭ। ¬वासन पटैन� भी मौसमी ¬वृʄūयाँ ʂदखाते हɭ, ʄजसमɪ ´ʃमक कृʃष 
अवकाशकाल के दौरान या जब शहरी कɪ ©ɰ मɪ ´म कɞ मांग अʄधक होती है, ¬वास करते हɭ। ¬वाʄसयɰ का एक बड़ा 
ʂहɖा ʁनमा�ण Fे§ मɪ काम पाता है, इसके बाद ʃवʁनमा�ण उƌोग और सेवा Fे§ (जैसे, आʃतƀ और घरलूे काय�) आते 
हɭ। 

हाल के वषɲ मɪ ¬वासन कɞ ¬कृʃत मɪ महźपूण� बदलाव देखा गया है, ʄजसमɪ कई ´ʃमक अɉायी मौसमी 
´म से ɉायी रोजगार मɪ पɿरवʃतɡत हो गए हɭ, जैसे ʁक वɇ उƌोग, खनन और खुदरा सेवाएँ। COVID-19 के बाद 
¬वासन कɞ बढ़त ने ¬वासी ´ʃमकɰ कɞ असुरFा को उजागर ʁकया ह,ै जहा ं कई लोगɰ को लॉकडाउन के दौरान 
रोजगार खोने के कारण अपने गृह राńɰ मɪ लौटने के ʆलए मजबूर होना पड़ा। यह उȆा ¬वासन अनौपचाɿरक ´ʃमक 
बाजारɰ कɞ अʋɉरता और ¬वासी ´ʃमकɰ के ʆलए सम� कȔाण नीʃतयɰ कɞ आवȨकता को ɍȮ करता है। 
¬वासी ´ʂमकɰ ƍारा सामना कɞ जाने वाली सामाʄजक-आʄथɡक समɓाएँ : ʃबहार के ¬वासी ´ʃमक कई 
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सामाʄजक-आʄथɡक चुनौʃतयɰ का सामना करते हɭ, जो उनके जीवन Ʌर को सुधारने कɞ Fमता को रोकती हɭ। ये संघष� 
मĐु ɹप से नौकरी कɞ असुरFा, अनौपचाɿरक ´ʃमक बाजारɰ मɪ शोषण, और सामाʄजक सुरFा और ɕाɊ सेवाओ ं
तक अपया�ƻ पɺंच से संबंʄधत हɭ। गंतȜ शहरɰ मɪ ¬वासी ´ʃमकɰ को अĄर कम वेतन, अȜवʋɉत काम मɪ लगाया 
जाता है, ʄजसमɪ Ʋूनतम कानूनी सुरFा होती है, जो उनकɞ असुरFा को बढ़ाती है। इसके अलावा, ये ´ʃमक 
साȿृंʃतक और सामाʄजक अलगाव, सɅे आवास कɞ कमी और खराब काय� ʋɉʃतयɰ का सामना करते हɭ। 

इन ´ʃमकɰ ƍारा सामना कɞ जाने वाली सबसे महźपूण� सामाʄजक-आʄथɡक समɓाओ ंमɪ से एक यह है ʁक 
वे आवȨक सामाʄजक सेवाओ,ं जैसे ɕाɊ देखभाल, ʄशFा और कानूनी सुरFा, तक पɺंच से वंʄचत हɭ। हालांʁक 
MGNREGA जैसी योजनाएँ कुछ राहत ¬दान करती हɭ, लेʁकन ¬वासी ´ʃमकɰ ƍारा इनका उपयोग कम है, ûɰʁक 
जागɹकता कɞ कमी, ¬शासʁनक चुनौʃतयाँ और उनके काम कɞ अɉायी ¬कृʃत ¬मुख बाधाएँ हɭ। ʃबहार मɪ भेजी गई 
रʃेमटɪस उनके पɿरवारɰ का समथ�न करने मɪ महźपूण� भूʃमका ʁनभाती है, लेʁकन इस आय पर ʁनभ�रता भी गरीबी के 
च� को उűƧ करती है, ûɰʁक पɿरवार ɉायी ɉानीय रोजगार अवसरɰ के बजाय मौसमी या अʁनयʃमत ¬वासन 
पर ʁनभ�र रहते हɭ। ये चुनौʃतया ँʃबहार मɪ ¬वासी ´ʃमकɰ के ʆलए एक सम� कȔाण ढांचे कɞ कमी से और बढ़ जाती 
हɭ। ʃबहार के ¬वासी ´ʃमकɰ कɞ सामाʄजक-आʄथɡक वाɅʃवकताएँ इस बात को उजागर करती हɭ ʁक इन ´ʃमकɰ के 
ʆलए नौकरी कɞ सुरFा, सामाʄजक लाभ, और बुʁनयादी सेवाओ ं तक पɺंच ¬दान करने के ʆलए लʆFत नीʃतगत 
हɅFेपɰ कɞ अŷʄधक आवȨकता है। 
साʂहŷ समीFा : ʃबहार के �ामीण Fे§ɰ से ¬वासन, जो मुĐ ɹप से आʄथɡक संकट और सीʃमत रोजगार अवसरɰ 
ƍारा ¬ेɿरत है, भारत मɪ एक महźपूण� सामाʄजक-आʄथɡक घटना रही है। शमा� और कुमार (2024) के अनुसार, ʃबहार 
के ¬वासी ´ʃमकɰ को अĄर काम कɞ तलाश मɪ शहरी कɪ ©ɰ और अƲ राńɰ मɪ जाना पड़ता है, ʃवशेष ɹप से 
ʁनमा�ण, ʃवʁनमा�ण और कृʃष जैसे Fे§ɰ मɪ। यह ¬वासन कई कारणɰ से ¬भाʃवत होता ह,ै जैसे बरेोज़गारी और कृʃष 
संकट (पशु फैéर), और शहरी Fे§ɰ मɪ बेहतर वेतन और रोजगार अवसर (पलु फैéर)। ʄसɠगोʁटया और धुवे (2016) 
ƍारा ʁकए गए अƑयन मɪ यह भी बताया गया है ʁक इन ´ʃमकɰ ƍारा भेजी गई रʃेमटɪस �ामीण पɿरवारɰ को बनाए 
रखने मɪ महźपूण� भूʃमका ʁनभाती हɭ, हालांʁक इस आय पर ʁनभ�रता पɿरवारɰ को आʄथɡक कमजोɿरयɰ से भी जोड़ती 
है। 

इस ¬वासन कɞ एक मĐु ʃवशेषता ¬वासी ´ʃमकɰ ƍारा सामना कɞ जाने वाली असुरʆFत काय� ʋɉʃतया ँ
हɭ। देवांगन एट अल. (2022) ने छūीसगढ़ मɪ ¬वासी मʂहला ´ʃमकɰ के अƑयन मɪ बताया ʁक नौकरी कɞ सुरFा का 
अभाव, कम वेतन और खराब रहने कɞ ʋɉʃतयाँ ¬मुख चुनौʃतयाँ हɭ। यह कुमार और पाल (2023) ƍारा ʁकए गए उन 
शोधɰ से मले खाता ह,ै ʄजƸɰन ेअनौपचाɿरक Fे§ मɪ रोजगार के ƍारा उűƧ होने वाली चुनौʃतयɰ का उȕेख ʁकया ह,ै 
जहां ´ʃमक असामाƲ आय, सामाʄजक लाभɰ का अभाव और शोषण का सामना करते हɭ। इसके अʃतɿरë, COVID-
19 महामारी ने इन समɓाओ ंको बढ़ा ʂदया, जब कई ´ʃमक लॉकडाउन के कारण ʃबहार लौट आए और नौकरी खोन े
और ɕाɊ जोʇखमɰ के कारण अʃतɿरë आʄथɡक कʀठनाइयɰ का सामना ʁकया। 

¬वासी ´म को समझने मɪ एक महźपूण� तź सामाʄजक सुरFा योजनाओ ंकɞ भूʃमका है, जैसे महाŵा 
गांधी राȰीय �ामीण रोजगार गारटंी योजना (MGNREGA) और ई-´म पोट�ल। कुमार एट अल. (2023) के अनुसार, 
ये योजनाएं ¬वासी ´ʃमकɰ के ʆलए ʃवūीय समथ�न और रोजगार अवसर ¬दान करने के ʆलए ʁडज़ाइन कɞ गई हɭ, 
लेʁकन इनका �ामीण ʃबहार मɪ काया�Ƴयन असंगत रहा है, जहां कई ´ʃमक Ǟूरो�ेʁटक अड़चनɰ या जागɹकता कɞ 
कमी के कारण लाभ तक नहɤ पɺँच पाते। ʄसɠह एट अल. (2024) ƍारा ʁकए गए अƑयन मɪ यह कहा गया है ʁक 
जबʁक ये योजनाएँ सुरFा कवच ¬दान करती हɭ, वे ¬वासी ´ʃमकɰ ƍारा सामना ʁकए गए ¬णालीगत आʄथɡक मुƅɰ 
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जैसे अधर रोजगार, कौशल ʃवकास कɞ कमी, और ɕाɊ देखभाल तक सीʃमत पɺंच को संबोʄधत नहɤ करतɤ। 
इसके अʃतɿरë, ¬वासन के सामाʄजक ¬भावɰ को नजरअंदाज नहɤ ʁकया जा सकता। बानू और गुणसेकरन 

(2025) के अनुसार, ¬वासी ´ʃमक अĄर सामाʄजक अलगाव और पाɿरवाɿरक ʃवघटन का सामना करते हɭ। यह 
ʃवशेष ɹप से मʂहला ¬वाʄसयɰ के बीच ¬कट होता है, जो अĄर गंतȜ राńɰ और अपन ेघर के समुदायɰ मɪ ʆलɠग 
आधाɿरत भेदभाव का सामना करती हɭ। इस अƑयन मɪ यह भी खुलासा ɺआ है ʁक ʃबहार कɞ मʂहला ¬वासी ´ʃमकɰ 
को अनौपचाɿरक ´म बाजार मɪ शोषण और बʂहȬार का सामना करना पड़ता है, जो उनके सामाʄजक-आʄथɡक ʋɉʃत 
को और जʁटल बना देता है। 

¬वासी ´ʃमकɰ कɞ आʄथɡक वाɅʃवकताओ ंकɞ जांच करते ɺए, ʄसɠह (2024) ने यह बल ʂदया ʁक ʃबहार मɪ 
¬वासन के पूण� ¬भाव को समझने मɪ एक महźपूण� अंतर है। जबʁक ¬वासन तुरतं रʃेमटɪस के माƑम से ʃवūीय 
राहत ¬दान कर सकता है, ¬वासन पर दीघ�काʆलक ʁनभ�रता एक गरीबी और आʄथɡक अʋɉरता के च� को बढ़ावा दे 
सकती है। इसके अलावा, उपʁनवेशी सुधारɰ और उदारीकरण के बाद आʄथɡक पɿरवत�नɰ ने नए आʄथɡक डायनाʃमĄ 
उűƧ ʁकए हɭ, ʃवशेष ɹप से ´म बाजार कɞ ¬ʃतɍधा� और आकʊɑक ´म के उदय के संदभ� मɪ। 

राń और गैर-राń काय�कता�ओ ं कɞ भूʃमका ¬वासी ´ʃमकɰ के ʆलए सामाʄजक सरुFा ¬दान करने मɪ 
महźपूण� बहस का ʃवषय बनी ɺई है। ʄसɠगोʁटया (2014) यह चचा� करते हɭ ʁक ʃछɠ दवाड़ा के कोल माइन ´ʃमकɰ 
को ʁकसी न ʁकसी ɹप मɪ सामाʄजक सुरFा का लाभ ʃमलता है; हालांʁक, यह ʋɉʃत अʄधकांश ¬वासी ´ʃमकɰ के 
ʆलए, ʃवशेष ɹप से अनौपचाɿरक Fे§ɰ मɪ काय�रत ´ʃमकɰ के ʆलए नहɤ है। ¬वासी ´ʃमकɰ को राń नीʃतयɰ मɪ 
औपचाɿरक ɹप से माƲता नहɤ ʃमलने के कारण उƸɪ महźपूण� सामाʄजक सुरFा ¬णाʆलयɰ से बाहर रखा जाता ह,ै 
ʄजससे उƸɪ शोषण और आʄथɡक संकट का सामना करना पड़ता है। 

अंत मɪ, ʃबहार के ¬वासी ´ʃमकɰ के सामाʄजक-आʄथɡक संघष� और रोजगार कɞ वाɅʃवकताएँ आʄथɡक 
दबाव, ´म बाजार कɞ गʃतशीलता, और मौजूदा कȔाणकारी ¬णाʆलयɰ कɞ असमथ�ताओ ं के बीच जʁटल 
इंटरएÿन से आकाɿरत होती हɭ। जबʁक ¬वासन �ामीण ´ʃमकɰ के ʆलए एक ¬मुख सामƀ� तं§ बन गया है, 
संɉागत समथ�न कɞ कमी और अनौपचाɿरक Fे§ɰ मɪ काय�रत ´ʃमकɰ ƍारा सामना कɞ जाने वाली चुनौʃतयाँ ʋɉर 
आʄथɡक ʃवकास के ʆलए महźपूण� बाधाएँ ¬Ʌुत करती हɭ। भʃवȼ मɪ शोध को सामाʄजक सुरFा काय��मɰ के 
काया�Ƴयन मɪ सुधार पर और ¬वासी ´ʃमकɰ को उनके घर और गंतȜ Fे§ɰ मɪ सशë बनाने के वैकʌȏक 
रणनीʃतयɰ कɞ खोज पर Ƒान कɪ ʂ©त करना चाʂहए। 
शोध समɓा का बयान : ʃबहार से शहरी कɪ ©ɰ और अƲ राńɰ मɪ ¬वासन एक ɉाʂपत सामाʄजक-आʄथɡक घटना 
है, जो मुĐ ɹप से रोजगार के अवसरɰ कɞ कमी, कृʃष उűादकता मɪ कमी, और �ामीण Fे§ɰ मɪ गरीबी के कारण 
होता है। ʃबहार से ¬वासी ´ʃमक, ʃवशेष ɹप से वे जो अनौपचाɿरक और असंगʀठत Fे§ɰ मɪ काय�रत हɭ जैसे ʁनमा�ण, 
घरलूे काम, और कृʃष, महźपूण� सामाʄजक-आʄथɡक चुनौʃतयɰ का सामना करते हɭ। ये ´ʃमक अĄर नौकरी कɞ 
असुरFा, कम वेतन, सामाʄजक सुरFा कɞ कमी, खराब जीवन Ʌर, और ɕाɊ देखभाल और ʄशFा तक सीʃमत 
पɺंच का अनुभव करते हɭ। हालांʁक, वे गंतȜ राńɰ कɞ अथ�Ȝवɉा और �ामीण अथ�Ȝवɉा मɪ महźपूण� योगदान 
करते हɭ, उनके आʄथɡक वाɅʃवकताएँ अʄधकांशतः अɼȨ रहती हɭ, और उनके सामाʄजक-आʄथɡक संघषɲ को 
संबोʄधत करने वाली नीʃतगत हɅFेप सीʃमत हɭ। इसके अलावा, COVID-19 महामारी के दौरान हाल ही मɪ ɺई 
पलायन कɞ वापसी ने ¬वासी ´ʃमकɰ कɞ असुरFा और हाʄशए पर होने कɞ ʋɉʃत को उजागर ʁकया है, ʄजसके ʆलए 
उनके सामाʄजक-आʄथɡक हालात और मौजूदा कȔाण योजनाओ ं के ¬भाव को बेहतर तरीके से समझने कɞ 
आवȨकता है। यह शोध ¬वासी ´ʃमकɰ के सामाʄजक-आʄथɡक संघषɲ और रोजगार कɞ वाɅʃवकताओ ं कɞ 
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आलोचनाŵक खोज करगेा, ʄजसमɪ ¬वासन के आʄथɡक कारणɰ, इन ´ʃमकɰ ƍारा सामना कɞ जाने वाली चुनौʃतयɰ 
और संɉागत समथ�न ¬णाʆलयɰ कɞ ¬भावशीलता कɞ पहचान पर Ƒान कɪ ʂ©त ʁकया जाएगा। इस अƑयन का 
उƅेȨ आंतɿरक ¬वासन के सामाʄजक और आʄथɡक संघषɲ पर मौजूदा साʂहŷ मɪ अंतर को भरना है, ʃवशेष ɹप से 
भारत मɪ उपʁनवेशकालीन पɿरवत�न के संदभ� मɪ। 
अƑयन का महŭ : यह अƑयन अकादʃमक और नीʃत ʁनधा�रण दोनɰ Fे§ɰ मɪ महźपूण� महź रखता ह।ै 
अकादʃमक ɼʂȮकोण से, यह ʃबहार के ¬वासी ´ʃमकɰ के सामाʄजक-आʄथɡक संघषɲ का गहन ʃवȩेषण ¬दान करके 
¬वासन, ´म अथ�शाɇ और �ामीण ʃवकास पर मौजूदा साʂहŷ मɪ योगदान करगेा। आʄथɡक ʄसƆांत को समाजशाɇ 
और राजनीʃतक ʃवȩेषण के साथ जोड़कर, यह शोध यह समझने मɪ मदद करगेा ʁक ¬वासन कɞ गʃतशीलताएँ 
ɉानीय और राȰीय आʄथɡक ¬णाʆलयɰ के साथ कैसे आपस मɪ जुड़ती हɭ। नीʃत ¬भाव के संदभ� मɪ, यह अƑयन 
सरकार और गैर-सरकारी हɅFेपɰ को सʄूचत करने का उƅȨे रखता ह,ै जो ¬वासी ´ʃमकɰ कɞ भलाई मɪ सुधार करन े
के ʆलए ʃवशेष ɹप से सामाʄजक सुरFा, ´म अʄधकारɰ, और शैʆFक अवसरɰ तक बेहतर पɺंच के माƑम से ʁकया 
जा सकता है। ʃबहार कɞ अथ�Ȝवɉा मɪ ¬ेषणɰ के महź को देखते ɺए, इस अƑयन के पɿरणाम यह भी बताएंगे ʁक 
कैसे ¬वासन को समावेशी आʄथɡक ʃवकास और ʃवकास के ʆलए अनुकूʆलत ʁकया जा सकता है। 
अƑान के उƅेȨ : 
1. ʃबहार के ¬वासी ´ʃमकɰ कɞ सामाʄजक-आʄथɡक ʋɉʃत का मूȔांकन करना, ʄजसमɪ रोजगार के पैटन�, आय मɪ 

असमानताएँ, नौकरी कɞ सरुFा, और गंतȜ राńɰ मɪ जीवन कɞ पɿरʋɉʃतयाँ शाʃमल हɭ। 
2. ¬वासन कɞ भूʃमका का ʃवȩषेण करना, खासकर ʃबहार और गंतȜ राńɰ कɞ ɉानीय अथ�Ȝवɉाओ ंमɪ, और 

¬ेषणɰ और उनके �ामीण पɿरवारɰ कɞ अथ�Ȝवɉाओ ंपर ¬भाव पर Ƒान कɪ ʂ©त करना। 
3. सरकारी काय��मɰ जैसे MGNREGA और e-Shram कɞ ¬भावशीलता का मूȔांकन करना, जो ¬वासी 

´ʃमकɰ कɞ भलाई कɞ जɹरतɰ को पूरा करने के ʆलए काम कर रहे हɭ और मौजूदा संɉागत ढाँचɰ मɪ अंतराल कɞ 
पहचान करना। 

काय�¬णाली : यह अƑयन ʃमʅ´त ʃवʄधयɰ का उपयोग करता है, ʄजसमɪ ¬वासी ´ʃमकɰ के सामाʄजक-आʄथɡक 
संघषɲ और रोजगार कɞ वाɅʃवकताओ ंका मूȔांकन करने के ʆलए ¬ाथʃमक और ʂƍतीयक दोनɰ डेटा को जोड़ा 
गया है। ¬ाथʃमक डेटा 138 ¬वासी ´ʃमकɰ से संरʄचत सवɫFण और गहरे साFाŤार के माƑम से एक§ ʁकया गया, 
जो ʁनमा�ण, कृʃष, और घरेलू काम जैसे ʃवʂभƧ Fे§ɰ मɪ काय�रत थे। उūरदाताओ ंका चयन उƅेȨपूण� और Ɍोबॉल 
सैǬʆलɠग तकनीकɰ का उपयोग करके ʁकया गया था। सवɫFण उपकरण मɪ जनसाʏंĐकɞय ʃववरण, आय Ʌर, 
रोजगार ʋɉरता, सामाʄजक सुरFा तक पɺंच, और सामाʄजक-आʄथɡक चुनौʃतयɰ से संबंʄधत ¬Ȧ शाʃमल थे। 
ʂƍतीयक डेटा के ʆलए, सरकारी ɿरपोटɲ, ¬काʄशत अƑयन और ¬वासन के ɸझानɰ, रोजगार, और सामाʄजक सुरFा 
तं§ पर मौजूदा साʂहŷ कɞ समीFा कɞ गई। डेटा का ʃवȩेषण SPSS का उपयोग करते ɺए ʁकया गया, ʄजसमɪ 
वण�नाŵक साʏंĐकɞ, सहसंबंध और ɿर�ेशन ʃवȩेषण का उपयोग कर रोजगार कɞ ʋɉʃतयɰ, आय Ʌरɰ और 
कȔाण काय��मɰ तक पɺंच के बीच संबंधɰ कɞ पहचान कɞ गई। 
पɿरणाम और चचा� :- 
जनसांʎĐकɞय ʃवȩेषण : उūरदाताओ ंका जनसाʏंĐकɞय ¬ोफ़ाइल सामाʄजक-आʄथɡक ʃवषमताओ ंको उजागर 
करता है। अʄधकांश उūरदाता (70%) पुɸष थे, ʄजनकɞ आयु 25 से 45 वष� के बीच थी। लगभग 60% ने ʃबहार के 
�ामीण Fे§ɰ से पलायन ʁकया था, मĐु ɹप से ʁनमा�ण और कृʃष काय� के ʆलए। नीचे दी गई ताʆलका मɪ 
उūरदाताओ ंका जनसांʏĐकɞय ʃवतरण दशा�या गया है: 
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जनसांʎĐकɞय तź ¬ʃतशत 
ʅलɠग 

 

पɸुष 70% 
मʂहला 30% 

आयु समूह 
 

18-25 वष� 25% 
26-35 वष� 40% 
36-45 वष� 35% 

शैʆFक योĥता 
 

कोई औपचाɿरक ʄशFा नहɤ 40% 
¬ाथʃमक ʄशFा 35% 
माƑʃमक ʄशFा 25% 

रोजगार कɞ वाɅʃवकताएँ और सामाʄजक-आʄथɡक संघष� : ¬वासी ´ʃमकɰ ƍारा सामना कɞ गई रोजगार ʋɉʃतयाँ 
उĭ Ʌर कɞ असंगʀठतता और नौकरी कɞ असुरFा को उजागर करती हɭ। उūरदाताओ ंका एक बड़ा ¬ʃतशत (80%) 
असंगʀठत Fे§ मɪ काय�रत था, ʃवशेष ɹप से ʁनमा�ण और घरलूे कायɲ मɪ। ´ʃमकɰ ƍारा ɿरपोट� कɞ गई औसत माʄसक 
आय ₹10,000-15,000 थी, ʄजसमɪ से लगभग 65% ´ʃमक अपने गंतȜ राńɰ मɪ Ʋूनतम वेतन से कम कमाते थे। 
इन ´ʃमकɰ के सामाʄजक-आʄथɡक संघष� उनके मौसमी पलायन पर ʁनभ�र होने और ʋɉर, दीघ�काʆलक रोजगार कɞ 
कमी को दशा�ते हɭ। एक महźपूण� ʂहɖे (50%) ने यह बताया ʁक वे ऑफ-सीजन के दौरान कई महीनɰ तक 
बेरोजगार रहते थे, ʄजससे उनकɞ आय मɪ उतार-चढ़ाव आया। 
नीचे ताʆलका 2 मɪ उūरदाताओ ंके रोजगार Fे§ɰ और आय Ʌरɰ के आधार पर उनका ʃवतरण ¬Ʌुत ʁकया गया है: 

रोजगार Fे§ ¬ʃतशत औसत माʄसक आय (₹) 

ʁनमा�ण 50% 12,000 
कृʃष 30% 10,000 

घरलूे काय� 20% 9,000 
कुल 100% 11,000 

सामाʄजक सुरFा के मामले मɪ, ¬वासी ´ʃमकɰ के एक बड़े ʂहɖे ने औपचाɿरक सामाʄजक सुरFा योजनाओ ंतक 
सीʃमत या कोई पɺंच नहɤ होने कɞ सूचना दी। केवल 15% उūरदाता ई-´म पोट�ल या MGNREGA के तहत 
पंजीकृत थे, जबʁक बाकɞ या तो इन योजनाओ ंके बार ेमɪ अनजान थे या Ǟूरो�ेʁटक बाधाओ ंऔर दɅावेज़ कɞ कमी 
के कारण इनका उपयोग करने मɪ कʀठनाइयɰ का सामना कर रहे थे। यह ʁनȬष� कुमार एट अल. (2023) के साथ मेल 
खाता है, ʄजƸɰने यह पहचाना ʁक ¬वासी ´ʃमक अĄर औपचाɿरक कȔाण योजनाओ ंसे बाहर रहते हɭ, जो उनकɞ 
असुरFाओ ंको और बढ़ा देते हɭ। 
ʃवȩेषणाŵक पɿरणाम: सहसंबंध और ¬ʃतगमन ʃवȩषेण : रोजगार कɞ ʋɉʃतयɰ, आय Ʌरɰ और सामाʄजक 
सुरFा तक पɺंच के बीच संबंध का ʃवȩेषण करने के ʆलए सहसंबंध और ¬ʃतगमन ʃवȩेषण ʁकया गया। पɿरणामɰ 
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से यह पता चला ʁक आय Ʌरɰ और नौकरी कɞ असुरFा के बीच एक महźपूण� नकाराŵक सहसबंंध था (r = -
0.65, p < 0.01)। इसका मतलब है ʁक जैसे-जैसे आय Ʌर घटते हɭ, नौकरी कɞ असुरFा बढ़ती है, जो अनौपचाɿरक 
Fे§ के काम कɞ अʋɉर ¬कृʃत को दशा�ता है। इसके अʃतɿरë, ¬ʃतगमन ʃवȩेषण से यह पता चला ʁक सामाʄजक 
सुरFा योजनाओ ंतक पɺंच का आय ʋɉरता पर महźपूण� सकाराŵक ¬भाव पड़ा (β = 0.34, p < 0.05), ʄजससे 
यह संकेत ʃमलता है ʁक जो ´ʃमक सामाʄजक सरुFा योजनाओ ंके तहत पजंीकृत थे, उनकɞ आय Ʌर अʄधक और 
ʃवūीय ʋɉरता बेहतर थी। 
ताʅलका 3 आय, नौकरी कɞ असुरFा और सामाʄजक सुरFा तक पɺंच के बीच सहसंबंध मैʁ¢Ą ¬Ʌुत करती है: 

वɿेरएबल आय नौकरी कɞ असुरFा सामाʄजक सुरFा तक पɺंच 
आय 1 -0.65** 0.22* 

नौकरी कɞ असरुFा -0.65** 1 -0.11 
सामाʄजक सुरFा तक पɺंच 0.22* -0.11 1 

नोट: *p < 0.05, **p < 0.01 
संɉागत तं§: ¬भावशीलता और अंतराल : संɉागत सहायता तं§, जैसे MGNREGA और e-Shram पोट�ल का 
ʃवȩेषण करने पर यह सामने आया ʁक हालाʁंक ये काय��म मौजूद हɭ, लेʁकन इनका काया�Ƴयन असंगत है। केवल 
15% उūरदाताओ ं ने MGNREGA के तहत लाभ उठाया, जबʁक कई पा§ थे। पंजीकरण ¬ʂ�या के बार े मɪ 
जागɹकता कɞ कमी, भुगतान के ʆलए लंबी ¬तीFा अवʄध और काम के अɉायी ɕɹप के कारण कई ´ʃमक इन 
योजनाओ ंका लाभ नहɤ उठा पाए। इसी तरह, e-Shram पोट�ल के तहत पजंीकृत ´ʃमकɰ ने आपातकालीन ʋɉʃतयɰ 
या बेरोजगारी के दौरान ʃवūीय समथ�न ¬ाƻ करने मɪ कʀठनाइयɰ कɞ सूचना दी। 
चचा� : इस अƑयन के पɿरणामɰ ने ʃबहार के ¬वासी ´ʃमकɰ ƍारा सामना कɞ जा रही महźपूण� सामाʄजक-आʄथɡक 
संघषɲ को उजागर ʁकया है। रोजगार कɞ ʋɉʃतयɰ का ʃवȩषेण करने पर यह पता चला ʁक अʄधकांश ´ʃमक ʁनǫ 
वेतन वाली अनौपचाɿरक नौकɿरयɰ मɪ लगे ɺए हɭ, ʄजनमɪ मĐु ɹप से ʁनमा�ण और कृʃष Fे§ शाʃमल हɭ। नौकरी कɞ 
सुरFा कɞ कमी और शोषण का ʄशकार होने का ¬माण आय Ʌर और नौकरी कɞ असुरFा के बीच महźपूण� 
नकाराŵक संबंध से ʃमलता है (r = -0.65, p < 0.01)। इसका मतलब है ʁक जैसे-जैसे आय Ʌर घटता है, वैसे-वैसे 
´ʃमकɰ को अʄधक नौकरी कɞ असुरFा का सामना करना पड़ता है, जो ʃबहार के ¬वासी ´ʃमकɰ के ʆलए एक गंभीर 
मƅुा है। अƑयन मɪ यह भी पता चला है ʁक वे ´ʃमक जो सामाʄजक सुरFा योजनाओ ंजैसे MGNREGA का लाभ 
उठा रहे थे, उƸɰने आय ʋɉरता मɪ सुधार कɞ ɿरपोट� कɞ, जैसा ʁक ɿर�ेशन ʃवȩेषण से (β = 0.34, p < 0.05) ʂदखता 
है। हालांʁक, इन योजनाओ ंतक Ȝापक पɺंच कɞ कमी काया�Ƴयन मɪ महźपूण� अंतराल को उजागर करती है, जहां 
केवल 15% उūरदाता सामाʄजक सुरFा काय��मɰ का उपयोग कर रहे थे। ये अंतराल इस बात पर जोर देते हɭ ʁक 
ʃवशेष ɹप से अनौपचाɿरक अथ�Ȝवɉा मɪ काम कर रहे ¬वासी ´ʃमकɰ के ʆलए अʄधक ¬भावी ʃवतरण त§ं कɞ 
आवȨकता है, जहां दɅावेजीकरण और जागɹकता पɺंच मɪ ɸकावट डालते हɭ। 

सामाʄजक-आʄथɡक संघषɲ के संदभ� मɪ, पɿरणाम ʂपछले शोधɰ से मेल खाते हɭ, ʄजसमɪ यह बताया गया है ʁक 
¬वासी ´ʃमक कई ¬कार कɞ समɓाओ ंका सामना करते हɭ, ʄजनमɪ सामाʄजक पृथäरण, खराब जीवन ʋɉʃतया ं
और ɕाɊ देखभाल तक पɺंच कɞ कमी शाʃमल हɭ (देवांगन, 2022)। इसके अʃतɿरë, ʃवȩेषण यह सुझाव देता ह ै
ʁक ¬वासी ´ʃमकɰ कɞ मौसमी ¬वासन और remittances पर ʁनभ�रता उनके आʄथɡक असुरFा को बढ़ाती है। इन 
संघषɲ के बावजूद, remittances कɞ भूʃमका को �ामीण अथ�Ȝवɉाओ ंको बनाए रखने मɪ नजरअंदाज नहɤ ʁकया 
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जा सकता। पɿरणाम यह भी ɍȮ करते हɭ ʁक इन ´ʃमकɰ कɞ आʄथɡक और सामाʄजक चुनौʃतयɰ को दरू करने के ʆलए 
लʆFत हɅFेपɰ कɞ आवȨकता है। 
ʁनȬष� : यह अƑयन ʃबहार के ¬वासी ´ʃमकɰ के बɺआयामी सामाʄजक-आʄथɡक संघषɲ पर ¬काश डालता है। 
पɿरणाम ʂदखाते हɭ ʁक जबʁक ¬वासन आʄथɡक अवसर ¬दान करता है, यह ´ʃमकɰ को नौकरी कɞ असुरFा, कम 
आय और सामाʄजक सुरFा तक पɺंच कɞ कमी जैसे महźपूण� जोʇखमɰ से भी अवगत कराता है। ɿर�ेशन ʃवȩेषण स े
यह पʂुȮ होती है ʁक संɉागत तं§ जैसे MGNREGA और e-Shram आय ʋɉरता को मजबूत करने मɪ महźपूण� 
भूʃमका ʁनभाते हɭ, लेʁकन ¬वासी ´ʃमकɰ के बीच इनकɞ सीʃमत पɺंच काया�Ƴयन और ¬चार कɞ आवȨकता को 
उजागर करती है। शोध यह जोर देता है ʁक ¬वासी ´ʃमकɰ कɞ सामाʄजक-आʄथɡक सुरFा को मजबूत करन,े 
सामाʄजक सुरFा तक पɺंच मɪ सुधार करने और उनके कȔाण मɪ सुधार के ʆलए नीʃत सुधारɰ कɞ आवȨकता है। 
भʃवȼ मɪ ʁकए गए शोध को ¬वासन के �ामीण घरɰ पर दीघ�काʆलक ¬भावɰ कɞ जांच करनी चाʂहए और नीʃत 
उपायɰ कɞ ¬भावशीलता का मूȔांकन करना चाʂहए जो ¬वासी ´ʃमकɰ ƍारा सामना कɞ जाने वाली चुनौʃतयɰ को 
कम करने मɪ मदद करते हɭ।  
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